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FEDERAZIONE TRENTINA DELLA COOPERAZIONE
DONNEINCOOPERAZIONE

RICOMINCIAMO DA 3.

- CON TE

Le associazioni Donne in Cooperazione e Giovani Cooperatori propongono un percorso
formativo per cooperatrici e cooperatori che intendono assumere ruoli di responsabilita nel
mondo cooperativo

SETTEMBRE - FEBBRAIO 2020



“ Basta! Quello che e stato é stato: ricomincio da tre.

- Da zero!

- Eh?

- Da zero! Si ricomincia da zero!

- Nossignore! Ricomincio da tre... cioé tre cose mi sono riuscite bene nella
vita e devo pure perderle e ricominciare da zero. Da tre si ricomincia...”

Massimo Troisi, Ricomincio da 3, 1981 ] J

LA PROPOSTA:

Spesso ci si iscrive ad un corso formativo con I'attesa, pure legittima, di aprirsi a conoscenze “nuove” facen-
do un po’ tabula rasa di quanto gia appreso nel corso della propria esperienza. Non solo cid non & possibile,
ma non € nemmeno auspicabile. L'idea di questo percorso, il cui titolo evoca il famoso film di Troisi, & che la
conoscenza nuova si produca anche e soprattutto valorizzando gli apprendimenti, spesso sedimentati e na-
scosti, della propria esperienza personale e professionale e ripartire di li per costruire I'inedito o parzialmente
tale, in connessione con nuove informazioni, contatti e con il contesto.

Il percorso si propone come spazio di confronto, di dialogo e di accompagnamento alla lettura elle proprie
pratiche di cooperazione, di ri-orientamento dell’agire organizzativo a partire dalle testimonianze, dagli spunti
formativi e dalla comune riflessione sulle pratiche.

Un corso che si propone anche come spazio di rafforzamento, di empowerment di donne e giovani coope-
ratori e cooperatrici affinché possano interrogarsi sulla possibilita di un coinvolgimento maggiore e ad as-
sumere anche ruoli di responsabilitd nel movimento cooperativo che necessita, per divenire compiutamente
democratico, di ridurre il gender gap e I'invecchiamento organizzativo.

DESTINATARI:

Cooperatori e cooperatrici che intendono
assumere ruoli di responsabilita nel movimento
cooperativo

STRUTTURA E OBIETTIVI:
M ETO DO LOG IA: 1. Rafforzamento delle competenze

di lettura e di focalizzazione sulla

Il percorso si propone come uno spazio di lavoro cultura organizzativa delle proprie

modulare che alterna momenti di lavoro distinti: imprese

laboratori, visite studio, lezioni, seminari di appro-

fondimento. 2. Offrire uno sguardo ampio ed

L’adesione ai seminari & facoltativa e sara aperta interconesso del sistema

anche a partecipanti esterni. coopertivo trentino

Il coaching individuale & riservato alle/ai 3. Favorire 'empowerment

partecipanti su richiesta e su appuntamento dei/delle partecipanti per
stimolare possibili future

La metodologia prevalente sara candidature come

quella esperienziale volta a far riflettere sulle pras- amministratori/trici nei propri

si e a costruire sapere collettivo a partire da una contesti organizzativi nelle

riflessione comune su associazioni donne e giovani, nei

teorie e pratiche. comitati federali di settore



APERTURA VISITE STUDIO

18 SETTEMBRE 2019 16 OTTOBRE 2019
6 NOVEMBRE 2019

TAPPE Orario: 18.00-21.00 R

» Presentazione corso Orario: 18.00-21.00

1. Federazione Trentina della
Cooperazione, incontro con
i diversi uffici e aree

Patto formativo

» Conoscenza reciproca

» Storia e contemporaneita Z8 San_t’OrsoIa _
Societa Cooperativa

dell ione trenti
SET 2019 - FEB 2020 ella cooperazione trentina Agricola

3. Cooperativa Alpi

SEMINARI COACHING

Primo seminario: GEN - FEB 2020

Responsabilita delle

amministratrici/degli Possibilita di attivare uno o due

amministratori appuntamenti di coaching

(mezza giornata) individuale, inteso come
consulenza al ruolo in

Secondo seminario: connessione con quanto emer-
so durante il percorso formativo.

Bilancio d’esercizio (giornata

intera)

Terzo seminario:

Rendicontazione sociale
d’'impresa (giornata intera)

Le date dei seminari saranno
stabilite ad inizio corso.




GRUPPO DI LAVORO: @

Jenny Capuano, Simonetta Fedrizzi,

Nadia Martinelli, Luca Riccadonna,

Carolina Tomio, Anna Zanghellini.

Formazione laboratori e coaching: Silvia Nejrotti

Storia e contemporaneita della cooperazione: Daniel Caliari

Testimonianze e dialogo con cooperatori e cooperatrici; numerosi docenti coinvolti nei seminari di

approfondimento e nelle lezioni teoriche.
Coordinamento del corso: Jenny Capuano

ISCRIZIONI:

Il corso sara attivato con un minimo di 15 e un massimo di 25 partecipanti.
I modulo di adesione: https://forms.gle/WmcdR1qLEmMGzCjz37

L'iscrizione dovra pervenire entro il 16 settembre 2019.
Verra rilasciato un attestato di partecipazione a chi avra frequentato almeno il 70% del programma

COSTI:

La quota di partecipazione sara cosi
differenziata:

» Euro 120,00 per la partecipazione all'intero
percorso e ai seminari di approfondimento

» Euro 90,00 per la partecipazione al percorso
esclusi i seminari di approfondimento

» Euro 30,00 per seminari di 4 ore (mezza giornata)

» Euro 50,00 per seminari di 7 ore (giornata intera)

CONTATTI:

Area Formazione e Cultura Cooperativa
Federazione Trentina della Cooperazione
Referente: Anna Zanghellini

Tel. 0461/ 898634
Mail: formacoop@ftcoop.it
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