I lavoro e un elemento cosicentrale

delle nostre vite che la Costituzione

lo riconosce, fin dalle sue prime parole,
come fondamento della nostra Repubblica.

Poche righe piu avanti, I'articolo 2 apre
al riconoscimento dei diritti umani come
una sorta di alfabeto della Repubblica
nei rapporti tra i poteri pubblici, le cittadine
ed i cittadini.

Le molestie sul lavoro sono la negazione
di tutto questo, mortificano la persona
che le subisce in quanto tale e mettono
in discussione il suo lavoro, che & di per sé
elemento di contatto tra il singolo e la societa
in cui esso é inserito.

Se, dunque, le molestie sul lavoro
coinvolgono aspetti cosirilevanti
e se sappiamo - non possiamo negarlo —
che quelli che vediamo non sono episodi
isolati, perché non ne parliamo?
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VENERDI 7 SETTEMBRE 2018
MATTINA

9.30 - REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

10.00 - SALUTIISTITUZIONALI

10.30 - | SESSIONE

La dimensione sociologica e politica

Introduce e modera
* Barbara Leda Kenny
(Area pari opportunita Fondazione Brodolini)

Interventi

* on. Laura Boldrini (deputata della Repubblica,
gia presidente della Camera dei deputati)
Molestie sui luoghi di lavoro: il ruolo della politica
tra denuncia e proposte concrete

 Luisa Betti Dakli (giornalista professionista
esperta di diritti umani)
Movimento #MeeToo e ruolo dei media

* prof.ssa Barbara Poggio (Coordinatrice del Centro
Studi interdisciplinari di genere UniTrento)
Molestie sul lavoro e culture di genere: prospettive
di analisi e di intervento

VENERDI 7 SETTEMBRE 2018
POMERIGEIO

14.30 = 11 SESSIONE

La dimensione psicologica

Introduce e modera
e prof. Franco Fraccaroli (Universita di Trento)

Interventi

* prof.ssa Dina Guglielmi (Universita di Bologna)
Il mobbing. La prospettiva prevenzionistica
nell’'ambiente di lavoro

 prof.ssa Giovanna Castellini (Policlinico di Milano)
Le ricadute professionali e sulla salute delle molestie
e violenza sul lavoro: I'esperienza del Centro Stress
e disadattamento lavorativo della clinica del Lavoro
di Milano

e prof.ssa Patrizia Romito (Universita di Trieste)
Resistere alle molestie: esperienze di giovani donne
al lavoro

PAUSA CAFFE
16.30 - 11l SESSIONE

La dimensione giuridica

Introduce e modera
e prof.ssa Stefania Brun (Universita di Trento)

Interventi

 prof.ssa Maria Acale Sanchez (Universita di Cadice)
Le sanzioni per le molestie sul lavoro nel codice
penale spagnolo

* dott.ssa Francesca Torlasco (Universita di Milano
Bicocca)
Molestie sessuali nei luoghi di lavoro. La rilevanza
del fenomeno e il modello statunitense

¢ avv. Andrea de Bertolini (Avvocato nel foro di Trento)
Tra mobbizzata/o e mobber: il ruolo della difesa
tecnica

* dott.ssa Chiara Cristini (Consigliera di parita
dell’Area Vasta di Pordenone)
Prevenire e affrontare le molestie nei luoghi
di lavoro. L'importanza delle reti e I'esperienza
del Friuli Venezia Giulia

SABATO 8 SETTEMBRE 2018
MATTINA

9.00 - IV SESSIONE

Saluto istituzionale
* Magnifico Rettore dell’Universita di Trento,
prof. Paolo Collini

Intervento introduttivo

* on. Claudio Cominardi
(Sottosegretario per il lavoro e le politiche sociali
con delega alle pari opportunita)

DIALOGO A TRE VOCI
Come prevenire e come perseguire
le molestie sul lavoro?

Modera
* dott.ssa Martina dei Cas
(Corriere del Trentino)

Interventi
* dott.ssa Francesca Bagni Cipriani
(Consigliera Nazionale di parita)

* dott.ssa Liliana Ocmin
(Cisl - responsabile Donne, Immigrati, Giovani)

* dott.ssa Simonetta Fedrizzi
(Presidente Commissione pari opportunita,
Provincia autonoma di Trento)

Conclude

* dott. Emanuele Corn
(Consigliere di parita nel lavoro, Provincia
Autonoma di Trento)



