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Verbale n.118
dell’ Assemblea dei soci della Bellesini Societd Cooperativa Sociale, indetta in
seconda convocazione per il giorno giovedi 07 maggio 2026 alle ore 17:30,
presso la sede legale delia Cooperativa, nel Salone Piano Terra, Via Degasperi a
Trento, per deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Esposizione ed approvazione del Bilancio Sociale anno 2025;
2. Esame ed approvazione del bilancio d’esercizio al 31.12.2025 con lettura

della relazione del Collegio Sindacale;
3. Rinnovo Presidente, Vice Presidente e n. 3 componenti del Consiglio di

Amministrazione;
4. Determinazioni compenso de! Presidente Consiglio di Amministrazione e

gettone di partecipazione dei membri del Consiglio di Amministrazione;
5. Nomina Collegio Sindacale e determinazione retribuzione annuale per

I’intero periodo di carica;
6. Nomina del Revisore Legale dei Conti e determinazione retribuzione annuale

per Pintero periodo di carica;
7. Varie ed eventuali.
Assume la presidenza il Presidente dott. Frizzi Massimo che, constatata la
regolarita della convocazione, della costituzione, con la presenza di n. 75 soci
(35,71% sul totale dei soci), di cui n. 17 soci per delega e n. 1 socio senza diritto
di voto, per un totale di n. 147 voti (19,22% sul totale dei voti), dichiara aperta
la seduta. Sono presenti per il Consiglio di Amministrazione i sigg. Serafini
Luigi, Grisenti Giuseppe e sig.ra Abolis Marika. Risuita assente giustificata la

consigliera D’Arpino Simona. Per il Collegio Sindacale risultano presenti la
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dott.ssa Molinari Michela, il dott. Rizzoli Lorenzo e il dott. Franzoia Emanuete,
Sono altresi presenti la direttrice pedagogica dott.ssa Santoni Daria e la direttrice
amministrativa dott.ssa Caracciolo Luigina Stelia. Viene proposto come
segretario verbalizzante il sig. Lala Uran, che accetta e scrutatrici le sig.re
Veronese Paola e Cimadon Sara, che accettano. L’assemblea approva
all’unanimita per alzata di mano con prova e contro prova.

1. 1l Presidente dell’assemblea apre i lavori ¢ introduce ii Bilancio Sociale
relativo all’esercizio 2025. Successivamente cede la parola alla direttrice
pedagogica, dott.ssa Santoni Daria, la quale assume il ruolo di moderatricé della
presentazione e coordina gli interventi delle diverse persone coinvolte
nell’esposizione. Prendono quindi la parola la direttrice amministrativa, dott,ssa
Caracciolo Luigina Stella, unitamente alle sigg.re Abolis Marika, Bertelli
Virginia, Cimonetti Elisa, Riolfatti Andrea, Veronese Paola, Cimadon Sara,
Tardivo Nicoletta, Modena Sara, Serafini Debora, Gargioni Lara, Pisetta Mary e
ai sigg. Saracino Matteo, Kastrati Mendim e Lala Uran, che illustrano in maniera
articolata ed esaustiva le diverse sezioni del Bilancio Sociale, con riferimento
alle attivita svolte nel corso dell’anno 2025. Dalle relazioni emerge un quadro
caratterizzato da una forte coesione organizzativa e dalla piena condivisione dei
valori cooperativi, con un costante rafforzamento del lavoro di squadra orientato
al perseguimento di obiettivi comuni. La direttrice pedagogica dott.ssa Santoni
evidenzia inoltre I'introduzione di nuovi strumenti telematici e [attivazione di
percorsi formativi e workshop finalizzati all’acquisizione di nuove competenze
da parte del personale. Nel corso dell’anno si & registrato un significativo
processo di rinnovamento organizzativo e di consolidamento delle competenze
interne, anche attraverso il confronto con stakeholder esterni. Viene posto
patticolare accento sull’investimento nelle risorse umane, con la stabilizzazione
dei contratti di lavoro e la presenza di un organico mediamente giovane. Si
evidenzia altresi la necessitd di implementare ulteriormente il personale in
relazione all’ apertura di nuovi servizi e attivita. Si evidenzia il rinnovo del CCNL

Cooperative Sociali, con decorrenza dal 1° febbraio 2024, nonché la
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sottoscrizione del Contratto Integrativo Provinciale (CIP), con decorrenza dal 1°
gennaio 2025, che hanno comportato ’applicazione di un aumento di circa il
20%. Viene evidenziata la presenza di servizi nido gestiti sia in forma diretta sia
in RT1. Nel 2025 si & registrato altresi I’avvio del nido S. Alessandro di Riva del
Garda, gestito in RTI tra Bellesini e Scuola Materna Don Vittorio Pisoni ODV,
con capienza massima pari a 78 posti. Vengono inoltre presentate le aftivita
svolte dalla Cooperativa a favore dei soci gestori, con particolare riferimento al
coordinamento pedagogico dei servizi nido di Aldeno e Cimone, Volano e, fino
al mese di luglio 2025, del nido S. Alessandro. Proseguono ¢ si rafforzano inoltre
le partnership con la Federazione Provinciale delle Scuole dell'Infanzia di Trento
ETS, con i soci gestori delle Scuole dell’Infanzia e con Federazione Trentina
detla Cooperazione, distretti familiari e sanitari del territorio, nonché con
istituzioni museali quali MUSE e MART, attraverso esperienze educative e
laboratoriali. Particolare attenzione viene riservata ai temi della sostenibilita
ambientale, mediante azioni di riduzione dell’impatto energetico, raccolta
differenziata e valorizzazione dei prodotti locali. E inoltre attivo il rapporto con
il FAI — Fondo per I’ Ambiente Italiano per la gestione del Castello di Avio e
dell’Aula del Simonino, con finalitd culturali e didattiche. La Cooperativa
promuove altresi attivita formative e viaggi studio nei Paesi Bassi e in Finlandia,
nonché percorsi di formazione rivolti anche ad enti esterni, tra cui i Comuni di
Rovereto, Borgo Valsugana, Argenta, Pavia ¢ Malcesine. Nel corso del 2025 si
consolida infine il sistema di welfare aziendale e la certificazione Family Audit,
mediante misure a sostegno del personale, tra cui smart working, formazione
continua e benefit quali il pasto gratuito per il personale dei servizi nido e delie
sedi operative. 11 Presidente dell’assemblea mette quindi ai voti I’approvazione
del Bilancio Sociale anno 2025, L’assemblea, con voti unanimi, delibera che la
votazione avvenga per alzata di mano. La votazione, per alzata di mano con
prova e contro prova, produce i seguenti risultati: 75 soci favorevoli (voti n. 147),
n. 0 astenuti (voti n. 0), n. 0 contrari (voti n. 0). Pertanto 1’assemblea approva

all*unanimita il bilancio sociale anno 2025.
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2. 1i Presidente dell’assemblea cede la parola alla direttrice amministrativa,
dott.ssa Caracciolo Luigina Stella, la quale procede all’illustrazione del bilancio
d’esercizio redatto in forma abbreviata e chiuso al 31.12.2025; evidenzia
preliminarmente che I’andamento dell’esercizio si inserisce in un contesto di
crescente complessita per il settore dei servizi educativi e sociali, caratterizzato
da un significativo incremento dei costi di gestione, e in particolare del costo del
lavotro, non accompagnato da un adeguato e tempestivo aggiornamento dei
corrispettivi riconosciuti dalle amministrazioni pubbliche committenti. H
risultato economico dell’esercizio risulta penalizzato in misura significativa
dall’incremento de! costo del lavoro conseguente ai rinnovi contrattuali. Viene
altresi evidenziato che il risultato economico sarebbe risultato ulteriormente
negativo in assenza della rilevazione di sopravvenienze attive, derivanti
dall’eliminazione di passivith imputate in esercizi precedenti e ormai prescritte,
per un importo complessivo pari a euro 71.200. Con riferimento alla struttura dei
costi, si evidenzia come la componente maggiormente significativa sia
rappresenta{a dal costo del personale, che incide per circa I’86% dei costi
complessivi. La diretfrice amministrativa riferisce inoltre che la Cooperativa ha
effettuato investimenti finanziari mediante strumenti a basso rischio, secondo
criteri prudenziali e di gestione oculata delle risorse. Sul piano degli investimenti
immobiliari, viene richiamato I’acquisto di un magazzino destinato alle esigenze
organizzative della Cooperativa. Successivamente, il Presidente dell’assemblea
cede la parola alla Presidente del Collegio Sindacale, dott.ssa Michela Molinar,
la quale procede alla lettura della relazione annuale al bilancio chiuso al
31.12.2025 predisposta dal Collegio stesso; nel corso della propria esposizione,
la dott.ssa Molinari evidenzia che il bilancio d’esercizio risulta conforme alle
disposizioni normative che disciplinano i criteri di redazione, essendo stato
redatto con chiarezza e risultando idoneo a rappresentare in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria della Cooperativa, nonché il
risultato economico dell’esercizio chiuso al 31.12.2025. Il Presidente

dell’assemblea mette quindi ai voti 1’approvazione del bilancio d’esercizio
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chiuso al 31.12.2025 e la proposta di copertura della perdita di esercizio pari a
euro 55.022, mediante utilizzo di riserve disponibili.

L’assemblea, con voti unanimi, delibera che la votazione avvenga per alzata di
mano. La votazione, per alzata di mano con prova e contro prova, produce i
seguenti risultati: 75 soci favorevoli (voti n. 147), n. 0 astenuti (voti n. 0), n. 0
contrari (voti n. 0). Pertanto P’assemblea approva all’unanimitd il bilancio
d’esercizio chiuso al 31.12.2025 e la proposta di copertura della perdita di
esercizio pari a euro 55.022, mediante utilizzo di riserve disponibili.

3. 11 Presidente dell’assemblea rammenta ’obbligo per I’Assemblea di
nominare le cariche del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2026-2029,
poiché Pintero Consiglio di Amministrazione & scaduto per termine del mandato.
I Presidente comunica che sono pervenute nei termini indicati le candidature
delle socie lavoratrici sigg.re Abolis Marika e Perticucci Noemi, del sig. Redolfi
Arrigo, Presidente dell’ Associazione “Amici della Scuola dell’ Infanzia di Avio
ODV” ¢ del sig.. Valerio Andrea, Presidente dell’Associazione “Scuola
dell’Infanzia di Trento Cognola “B. Kofler” S. Dona e Cognola”, tutti
presentatisi all’assemblea. II Consiglio di Amministrazione uscente, propone
quali candidati i seguenti soggetti:

Presidente: Frizzi Massimo;

Vice Presidente: Redolfi Arrigo;

Consiglieri: Valerio Andrea, Abolis Marika, Perticucci Noemi.

Il Presidente chiede ai soci se vi sono altri eventuali candidati per le cariche
sociali; si prende atto che nessun socio propone altri nominativi per le
candidature alle medesime cariche sociali.

- L’assemblea propone che tutte le votazioni vengano fatte in maniera palese per
alzata di mano con prova e contro prova; I’assemblea approva all’unanimita.

La votazione dell’assemblea per il Consiglio di Amministrazione proposto,
eseguita per alzata di mano con prova e contro prova, produce i seguenti risultati:
Presidente Massimo Frizzi n. 75 soci favorevoli (voti n. 147), n, 0 astenuti (voti

1. 0), n. 0 contrari (voti n. 0); Vice Presidente Arrigo Redolfi n. 75 soci favorevoli
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{voti n. 147), n. 0 astenuti (voti n. 0), n. O contrari {voti n. 0); Componenti del
Consiglio di Amministrazione: Consigliere Valerio Andrea, Consigliera Abolis
Marika e Consigliera Perticucci Noemi n. 75 soci favorevoli (voti n. 147), n. 0
astenuti (voti n. 0), n. 0 contrari (voti n. 0).

Pertanto risultano essere eletti nel Consiglio d’ Amministrazione i signori:

NOME COGNOME DATA E LUOGO DI NASCITA CARICA
MASSIMO FRIZZI, 09/02/196% TRENTO (TN} PRESIDENTE
ARRIGO REDOLFI, 07/04/1953 CLES (TN) VICE PRESIDENTE
ANDREA VALERIO, 20/11/1969 TRENTO (TN) CONSIGLIERE

MARIKA ABOLIS, 20/02/1982 BORGO VALSUGANA (TN) CONSIGLIERA

NOEMI PERTICUCCI, 05/07/1987 TRENTO (TN} CONSIGLIERA

Tutti i soggetti nominati hanno rilasciato alla Societa, come stabilito novellato
art. 2383 c.c., idonea dichiarazione circa I’inesistenza a loro carico delle cause
di ineleggibilita previste dall’art. 2382 c.c. nonché di interdizioni dall’utticio di
amministratore adottate nei Joro confronti in uno Stato membro dell’Unione
Europea. Prende la parola il Vice Presidente uscente sig. Luigi Serafini, il quale
desidera esprimere un sentito ringraziamento a quanti hanno contribuito, nel
corso degli anni, a supportarlo nello svolgimento dell*incarico.

4. 11 Presidente comunica che il Consiglio di Amministrazione uscente intende
proporre all’assemblea la conferma degli attuali compensi spettanti agli
Amministratori cosl come deliberati nella precedente assemblea di data
20/07/2023, e consistenti in € 1.000,00 lordi mensili oltre ad accessori (Iva e
Cassa Previdenza) per il Presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in €
100,00 lordi quale gettone di partecipazione da riconoscere agli altri membri del

Consiglio di Amministrazione per la partecipazione a ciascun consiglio.
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L assemblea delibera all*unanimita con votazione palese per alzata di mano con
prova e contro prova tale proposta, produce i seguenti risultati: n. 75 soci
favorevoli (voti n. 147), n. 0 astenuti (voti n.0), n. 0 contrari (voti n. 0).

5. Tl Presidente dell’ Assemblea rammenta I’obbligo per I’assemblea del rinnovo
delle cariche del Collegio Sindacale per il triennio 2026-2029, poiché I’intero
Collegio Sindacale ¢ scaduto per termine del mandato.

Sono candidati proposti dal Consiglio di Amministrazione, ed hanno gia
manifestato la propria disponibilita, in caso di elezioni, dichiarando I"inesistenza
di cause di ineleggibilita, i seguenti signori:

Michela Molinari (Presidente), Lorenzo Rizzoli e Emanuele Franzoia (Sindaci
effettivi), Matteo Sammarco e Fabio Scudiero (Sindaci supplenti).

1.’ assemblea, all’unanimiti con voto palese per alzata di mano con prova ¢ contro
prova, approva con i seguenti risultati: 75 soci favorevoli (voti n. 147), 0 astenuti
(voti n. 0), 0 contrari (voti n. 0}, i signori:

NOME COGNOME DATA ELUOGO DINASCITA CARICA

MICHELA MOLINARI, 15/01/1979 TRENTO (TN) PRESIDENTE
LORENZO RIZZOL1, 31/05/1978 TRENTO (TN) SINDACO EFFETTIVO
EMANUELE FRANZOIA, 27/04/1981 ROVERETO (IN) SINDACQ EFFETTIVO

MATTEO SAMMARCO, 06/12/1969 TORRE ANNUNZIATA (NA) SINDACO SUPPLENTE

FABIO SCUDIERQ, 06/01/1966 VERONA (VR) SINDACO SUPPLENTE

Inoltre, il Presidente evidenzia all’assemblea che Iattuale Collegio Sindacale
svolge sia la funzione di vigilanza che quella di revisione legale dei conti;
tuttavia, in un’ottica di maggiore indipendenza, autonomia e specializzazione
delle funzioni di controllo, ¢ stata condivisa con il medesimo Collegio
Popportunita di procedere alla separazione delle suddette funzioni. Pertanto
I’assemblea, preso atto, di quanto esposto dal Presidente e condividendone le

motivazioni, delibera ail’unanimitd di attribuire al Collegio Sindacale
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esclusivamente Pattivita di  vigilanza. Il Presidente comunica inoltre
all’assemblea I’adempimento previsto dallo statuto all’art. 26, relativo alla
determinazione della retribuzione annuale dei Sindaci, per Iintero pericdo di
durata del relativo incarico. Il Presidente propone importi annui forfettari
secondo la carica rivestita:

Presidente del Collegio Sindacale € 4.500.

Sindaci effettivi € 3.000 ciascuno.

Infine, il Presidente propone all’Assemblea dei Soci, in analogia a quanto
previsto e applicato in altre realta societarie, di riconoscere ai componenti del
Collegio Sindacale un gettone di presenza pari ad € 100,00 lordi per la
partecipazione a ciascuna riunione del Consiglio di Amministrazione.
L’assemblea, con voti unanimi, delibera che la votazione avvenga per alzata di
mano.

La votazione della suddetta proposta, per alzata di mano con prova e contro
prova, produce i seguenti risultati: 75 soci favorevoli (voti n. 147), 0 astenuti
(voti n. 0), 0 contrari (voti n. 0).

6. 1] Presidente dell’assemblea, preso atto che il Collegio Sindacale non
svolgera pit la funzione di revisione legale dei conti, propone all’assemblea di
procedere alla nomina di una societd di revisione per il triennio 20262029,
individuata nella societd ST Legalaudit S.r.l., codice fiscale: 02649320229, per
lo svolgimento della funzione di revisione legale dei conti, accettando lo
specifico preventivo presentato per lo svolgimento di tale incarico che prevede
un compenso annuo forfettario pari ad € 4.000,00 + IVA.

I.’assemblea, con voti unanimi, delibera che la votazione avvenga per alzata di
mano. )

La votazione della suddetta proposta, per alzata di mano con prova e contro
prova, produce i seguenti risultati: 75 soci favorevoli (voti n. 147), 0 astenuti

(voti n. 0), 0 contrari (voti n. 0).
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Non prendendo pili alcuno la parola il Presidente ringrazia tutfi i presenti e i

collaboratori per I'impegng profuso ed il lavoro effettuato, e dichiara chiusa la
seduta alle ore 20:10,

I Segretario

- Uran Lala ' j

AN
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Il sottoscritto (;amozzi Thomas, ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento &
conforme all’'originale depositato presso la societa.


SPINIELI
Casella di testo
Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’originale depositato presso la società.




