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INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

OBIETTIVI E ATTIVITA’



comunicare all’esterno in modo sintetico ma efficace, scientifico ma chiaro, i principali 
esiti dell’attività realizzata nel 2023. Nella scelta di qua

per la valutazione dell’impatto sociale realizzato dall’istituto di ricerca Euricse di 

valutazione dell’impatto sociale prodotto, dove <Per valutazione dell’impatto sociale si 

o all’obiettivo individuato=

te e dell’impatto generato sul 

io modo le diverse dimensioni dell’azione, quella 

con cui l’organizzazione si relaziona, trasparenza, neutralità, competenza di periodo (con 
riferimento prioritario all’esercizio di riferimento, ma anche con alcune analisi di 



quest’ultimo profilo, il metodo accoglie l’invito a <favorire processi partecipativi interni ed 
esterni all’ente= poiché propri

ll’ente, Struttura di governo e amministrazione, Persone che operano per l’ente, Obiettivi 

portare la riflessione non solo sulle ricadute oggettive dell’anno, ma

solo nel breve periodo, nell’anno di riferimento del presente 



I GENERALI SULL’ENTE

l’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei 
’inserimento lavorativo di persone svanta



statutariamente con l’obiettivo di ampliare nel tempo le possibilità di azione della 

all’utilizzo di 

consulenza alle aziende, ivi compresa l’attività di 
popolazione nonché la definizione di progetti d’in

intesi a dare ai partecipanti all’iniziativa o 
all’attività sociale strumenti idonei al reinserimento sociale e alle qualifiche professionali 

Attività in generale finalizzate all’



dell’ambiente, dei prodotti ecc.; gestione tecnica di impianti e attrezzature funzionali alla 

pubblici e privati, di percorsi lavorativi finalizzati all’inserimento e al reinserimento 

L’attuale offerta ed aree di intervento sono frutto di 

(Cooperativa di produzione lavoro). L’oggetto sociale della Cooperativa rientra nella 

svolgimento di attività lavorative finalizzate all’inserimento lavorativo di persone 



nell’ultimo triennio con alcuni specifici e prioritari 

funzionale allo sviluppo dell’impresa e definire mission, valori e stile.



Essere una cooperativa sociale significa innanzitutto essere un’organizzazione fatta di 

amministrazione risulta quindi funzionale a comprendere la socialità dell’azione e i livelli di 

dell’ente.

Amministrazione, che ha il ruolo di programmazione e regia sull’intera attività 
aziendale è composto da 9 membri, è eletto dall’Assemblea ed ha una durata in carica 

del Consiglio di Amministrazione ha il compito di sovrintendere all’attività generale con 

l’anno si è registrata l’entrata di 2 soci

coinvolgimento e l’inclusione nelle proprie strutture di governo d



per l’ammissione ed esclusione dei soci, in linea generale si incentiva l’adesione a socio 

viene applicato il C.C.N.L. delle cooperative sociali. Dall’assemblea del 2019 la 

di partecipazione per l’assemblea di approvazione del bilancio è stato 
complessivamente dell’86.05%, di cui il 19% rappresentato per delega (partecipazione 

alle assemblee dell’ultimo triennio del 54.27%).

gestionale le scelte e il confronto tra attori diversi. Nell’anno il CdA si è riunito 5 volte con 
un tasso medio di partecipazione dell’84.44%.



nell’organo amministrativo di donne.

Questi andamenti sono alla base dell’eterogenea composizione dei soci per anzianità di 



procedure e dispositivi per il coinvolgimento di altri portatori d’interess





PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

dall’impegno quotidiano di lavoratori, collaboratori e volontari che anche nel 2023 hanno 

Le persone sono inserite all’interno di un 

<Comitato di Direzione= che è 
tematiche legate all’azienda. Ogni area è gestita da un Responsabile di Area a cui fanno 

riguarda funzioni specifiche. In particolare, nell’area amministrazione è presente una 
risorsa che si occupa di gestire l’attività contabile di incassi e pagamenti. Nell’area 

perfezionamento dei contratti, mentre una risorsa si occupa di preparare l’offerta tecnica 
e l’offerta economica della gara. Nell’area risorse umane è presente un ruolo che si 

nuovo personale, nonché formazione. Nell’area sociale sono presenti due ruoli che si 
occupano, attraverso l’attività lavorativa, di sostenere i lavorato



mantenendo i contatti con questi ultimi. Nell’area salute e sicurezza è presente un ruolo 

19. Nell’area tecnica so

L’area acquisti e manuten
mentre l’altro della manutenzione dei mezzi e delle 

’

’

tempo determinato. Durante l’anno la cooperativa ha visto l’ingresso di 69 dipendenti 
rispetto all’uscita di 56 lavoratori, registrando così una variazione positiva. Inoltre
considerare che nell’arco dell’anno 20 lavoratori sono passati da contratti flessibili a 

voro (ULA o Unità Lavorative Annue) quantificate nell’anno in 

dei lavoratori dipendenti mettono in luce anche l’impatto 

l’11.27%, contro una percentuale del 40.85% di lavoratori che all’opposto hanno più di 50 



territorio: l’85.91% dei lavoratori risiede nella stessa Comunità di Valle in cui ha sede la 

qualità e professionalizzazione nell’offerta dei servizi. Rispetto alla formazione, i lavoratori si 
suddividono in 94 lavoratori con scuola dell’obbligo o qualifica p





40.788 € 40.788 €

22.220 € 31.505 €

18.715 € 29.240 €

17.829 € 19.998 €

entrata/uscita o all’ora di pran

: durante l’anno sono state realizzate 3.125,5 ore di 

31.917,6 €



centrale il confronto e l’apprendimento reciproco e la promozione dell’ascolto e della 

o in modo campionario e nell’anno la 

dell’organico nel complesso: mediamente nell’anno il peso del lavoro dipendente 



costituisce un’importante risorsa a disposizione dell’organizzazione e può 

diversa percezione dei volontari sull’utilità sociale dell’attività condotta, ma anche per i 



della cooperativa attraverso l’appartenenza al CdA o ad organi istituzionali diversi 
dall’assemblea dei soci.

Se i dati fin qui descritti permettono di capire l’interazione della cooperativa con il 
rio e la rilevanza del volontariato per l’organizzazione, dall’altra anche Lavoro ha 



prevedere rimborsi ai propri volontari per spese sostenute nell’ambito dell’esercizio delle 

corso dell’anno alcun rimborso ai propri volontari.



OBIETTIVI E ATTIVITA’

L’obiettivo di garantire l’inclusione occupazionale, anche come riscatto sociale di 

che prevedono l’impiego di lavoratori svantaggiati e nella conduzione di processi 

inseriti nell’ambito delle politiche territoriali

Con specifico riferimento all’offerta di borse lavoro e tirocini, i dati illustrano l’impegno che 
la cooperativa ha dedicato a percorsi formativi iniziali e il flusso d’anno su questi percorsi.

nell’ambito di politiche territoriali.



certificati secondo l’art. 4 della legge 381/1991 o secondo specifiche politiche territoriali 

Un importante elemento da considerare nella lettura dei dati è l’impatto spe

nella generazione dei flussi di personale inserito in corso d’anno. Nel corso del 2023, la 

Progettone/PAT, 1 lavoratore da Intervento 3.4.1 (persone con incentivi all’assunzione), 9 

lavoratore da Intervento 3.4.1 (persone con incentivi all’assunzione), 9 lavoratori da Art. 14 





ll’impatto occupazionale generato, ma 

dalla cooperativa senza un’occupazione 35 dall’intervento 3.3.D, stagionale



L’impatto occupazionale ha u

–

dell’anno. Ma altrettanto rilevante è riflettere su come la cooperativa sociale investe 

l’impatto quali la collaborazione con i servizi invianti o cooperative sociali di tipo A per 
l’identificazione delle abilità e propensioni della persona svantaggiata e la variazione dei 

ivo a seguito del monitoraggio dell’evoluzione dei bisogni 

migliorare i processi di inserimento lavorativo attraverso la pianificazione e l’azione con 
l’ente pubblico per 



Lavoro punta poi all’



era posta per l’anno, 

sulle opportunità future. L’autovalutazione dell’operato e delle modalità gestionali della 



comprendere la solidità dell’ente e quindi la gar

e quindi l’andamento di breve periodo de

€

9.474.530 €

3 €

Rilevante è l’analisi del trend dei val

Rispetto all’evoluzione economica dell’ultimo anno si è registrata una variazione pari al 



8.787.790 €

6.668.787 €

642.291,4 €

generato per l’anno 2023 un 

€

8 €

4.337.781 €



dell’operatività della cooperativa sociale è rappresentata dalle strutture in cui vengono 
’attività in 2 immobili di sua proprietà e 7 

A conclusione di questa illustrazione di principali voci del bilancio per l’esercizio 2023 si 

nell’esercizio in base alle aree di gestione che l’hanno generata e, dall’altro, di verificare 



L’analisi ulteriore per 



, l’analisi dei loro numeri e del loro peso sui ricavi 

di essere conosciuta sullo stesso. L’incidenza del primo e principale committente è pari 
all’8.88% sul totale del valore della produzione quindi, si può affermare che la cooperativa 





Indagando l’impatto indotto dall’attività sull’economia locale e sulle altre imprese, l’80% 

provincia, con un impatto sull’economia locale di primaria 
acquisto è stata scarsamente incentrata sull’elemento della solidarietà, portando solo il 

ni grazie all’appartenenza a stessi consorzi ed organizzazioni di 



Data la condivisione dell’obiettivo sociale, particolare attenzione va posta alla rete con 

territorio. Così, nel corso dell’anno la cooperativa si è relazionata con altri enti di Terzo 

Valutare l’impatto sociale della cooperativa sulla comunità presenta una certa 

l’ambiente, generalmente accreditati dalla pubblica amministrazione).

L’attenzione maggiore va rivolta all’impatto sociale più propriamente le

un’analisi valutativa critica del lavoro con e per la comunità, la cooperativa sente di 



ulla volontà di partecipazione attiva dei cittadini alla vita e all’obiettivo sociale 

nel territorio per i suoi servizi e prodotti, per il suo ruolo sociale e per l’
per la generazione di lavoro sul territorio. Rispetto invece all’attivazione dei cittadini, sono 

persone che operano per l’ente) e 
dell’incidenza delle donazioni sulle entrate della cooperativa.



tenuto comportamenti volti alla tutela dell’ambiente e ha incrementato i livelli di fiducia 

INTEGRAZIONE E INCLUSIONE SOCIALE

promuovendo in modo soddisfacente l’aumento dello standard di vita di persone 
precedentemente a rischio o marginalizzate nella società e l’aumento della 

IMPATTO SOCIALE

dispersione e dell’impoverimento, lotta al declino socio

del territorio, miglioramento delle condizioni e dell’ambiente di vita per i cittadini, 

RUELE
Casella di testo
Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’originale depositato presso la società.




