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Verbale n. 92/25 dellAssemblea ordinaria dei Soci del “La Coccinella” Societa
Cooperaﬁva Sociale - ONLUS, tenutasi in seconda convocazione a Predaia presso
I'Hotel Pineta in via Santuario n. 17 Fraz. Tavon, il giorno 22 maggio 2025 alle ore
17,30 per la presentazione e discussione del seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione bilancio al 31.12.2024 e relative deliberazioni;

2. Proposta ristorni su bilancio d'esercizio 2024;

3. Rinnovo cariche sociali;

4. Proposta acquisto sede amministrativa; -

5. Varie ed eventuali.
La Presidente del Consiglio di Amministrazione constatata la validita della rfunione
sia perche !’évviso della comunicazione & stato portato a conoscenza di tutti é termini
dello Statuto, sia perché sono presenti 18 soci su 27: Silvana Buono, Valentina Reale,
Sara Casagrande, Silvia De Vogli, Mattia Garibaldi, Francesca Gennai, Francesca
Moratti, Alessia Franch, Renata Zanon, Evelyn Brugnara, Sara Nicolini, Eleonora
Mazzacca, Serena Zucol, Cappello Sandra, Alessandra Deayi, Elisa Bonapace e
Chiara Traniello. Alessia Rizzardi é rappresenta a mez£o delega.
Cova Antonella, Dahiela Rizzi e Dalia Macii sbno assenti giustificate., Bruni Andrea,
C.l.F., De Marco Elisabetta, Giulia Dalla Palma, Sarcletti Paolo e Zanon Bruno sono
assenti ingiustificati.
E presente inoltre tutto il Collegio Sindacale: Nicoletta Zorzi, Giorgio Barbacovi e Mauro
Caldini.
E presente infine Francesca Felicetti invitata a partecipare allassemblea avendo

comunicato la sua intenzione a presentare domanda di adesione a socio.
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La Presidente dichiara quindi aperta I'Assemblea e nomina su designazione unanime
dei presenti Mattia Garibaldi segretario verbalizzante e le signore Eleonora Mazzacca
e Renata Zanon scrutinatrici.
Si passa poi alla presentazione e trattazione degli argomenti in oggetto.
DELIBERAZIONI

1) F. Gennai presenta il bilancio sociale 2024 come occasione per il Consiglio di
amministrazione uscente di ripercorre il. percorso degli ultimi anni e presentare le
proposte di lavoro per i prossimi. | dati di bilancio, certamente soddisfacenti assumono
ancora pill valore se letti in una prospettiva tempdraie pill ampia e unitamente a qUeiIi
della rendicontazione sociale. Questa lettura evidenzia infatti le tre direttrici su cui si é
lavorato in questi anni: innanzitutto la diversificazione dei servizi legata all'ampliamento
e alla differenziazione dei bisogni educativi e di sostegno delle famiglie. Cosi se da
molto tempo la cooperativa progetta e gestisce, sié in collaborazione con gli enti
pubblici sia nel mercato privato, servizi all'infanzia (24 strutture gestite nel 2024) e
attivita estive (1136 bambini e ragazzi accolti nel 2024) - settori che continuano a
crescere - negli ultimi anni ha sviluppato anche i servizi di educativa scolastica, i dopo
scuola e i centri socio-educativi territoriali, I'educativa domiciliare e I'home visiting.
Nuovi servizi che hanno permesso alla cooperativa di intensificare le relazioni ad
esempio con le scuole, ma anche di attivarne di nuove come quelle con ['azienda
sanitaria. Operiamo nell‘ambito educativo vivendolo come responsabilita collettiva e
come opportunita di futuro per le comunita e in questo senso vanno lette le sempre pil
numerose collaborazioni con istituzioni, aziende e organizzazioni def Terzo Setfore che

abbiamo avviato, nonche la gesﬁone di Piani Giovani di zona e Distretti Famiglia,
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possibili anche grazie allinfrastrutturazione organizzativa interna con figure
specializzate come i manager territoriali.”

1 2024 conferma il frend di crescita anche I'ambito culturale: se da un lato la molteplicita
dei linguaggi artistici e espressivi & da sempre cifra metodologica di tutte le attivita
educative della cooperativa, dall’altro La Coccinella, in modo ancora pil intenso negli
ultimi anni, ha sviluppato servizi specifici come la gestione di una galleria d'arte, la cura
di attivita didattiche e educative insieme a musei come Arte Sella e il Muse.

M. Garib.aidi interviene presentando la seconda direttrice di lavoro di questi anni che &
stata il rafforzamento della solidita economica, finanziaria e organizzativa della
cooperativa. In 9 anni abbiamo aumentato il fatturato del 72%, ridotto l'indice di
indebitamento complessivo del 41%, accresciuto le disponibilita liquide del 726% e
portato il Patrimonio netto a 1.768.000 di euro con una crescita di quasi il 200%.

Tutto questo si accompagnato con un forte investimento sulla riorganizzazione della
cooperativa che oggi ha una struttura molto pit ampia che, oltre a significare la
dotazione di competenze specialistiche, permette una responsabilita diffusa e
condivisa. In questi ultimi anni abbiamo rafforzato anche il sistema di gestione e la
compliance con il raggiungimento di ulteriori certificazioni, quali da ultimo la PDR
125:2022 sulla parita di genere e la UNI 11034:2003, standard globale per i servizi
all'infanzia volto alla tutela e alla sicurezza dei minori. ”

La riorganizzazione interna apre alla terza direttrice di sviluppo: le risorse umane. Da
sempre la cooperativa opera nella consapevolezza che la qualita dei propri servizi
dipende dalla qualita e dal benessere delle persone che lavorano in La Coccinella. Per
questo abbiamo continuato ad investire nella formazione (2% del fatturato) ma abbiamo

anche rafforzato gli strumenti di indagine e gli spazi di ascolto interno. | dati e le
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indicazioni raccolti ci restituiscono buoni livelli di soddisfazione e di benessere del
personale, ma ci danno anche stimoli e idee per ulteriori miglioramenti. Si allega al
verbale il documento integrale di analisi relativa al periodo 2016-2024.
Conclusa la presentazione del bilancio sociale, prende la parola E. Mazzacca che
effettua la lettura del bilancio al 31/12/2024, dando dettaglio specifico delle singole voci:
stato patrimoniale attivo, stato patrimoniale paséivo, conto economico supportando la
presentazione con una presentazione di alcuni grafici che ne facilitano la lettura. Viene
evidenziato un utile dell’'esercizio pari a 514.883€.
M. Garibaldi interviene per sottoporre allAssemblea la proposta del CdA di
destinazione deil’uti'le che prevede:

- €454.437 allariserva legale

- €45.000 quale ristorno ai soci;

- € 15.446 (3% dell'utile) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione. |

Viene lasciata la parola alla Presidente del Collegio Sindacale Nicoletta Zorzi che da
lettura della relazione al bilancio al termine della quale invita i soci ad approvare sia il
bilancio che la destinazione dell'utile d’esercizio.
Si procede poi alla votazione péf I'approvazione del bilancio sociale e del bilancio
d'esercizio al 31.12.2024 con relativa Nota Integrativa e Relazione sulla Gestione per
alzata di mano, con prova e contro prova: 'assemblea approva all' unanimita.

2) M. Garibaldi presenta la proposta di gestione del ristorno ai soci dellimporto
complessivo di 45.000€ che ¢ stato possibile raggiungere grazie al risultato ottenuto
nellesercizio appena approvato. La proposta prevede che la distribuzione avvenga

attraversi I'incremento delle quote sociali. Ad ogni socio lavoratore viene consegnato
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un estratto che riepiloga la ricostruzione della propria quota di capitale con evidenza
dellimporto riferito al ristorno 2024 quantificato secondo le modalita definite dal
regolamento vigente. Il prospetto indica inoltre I'importo relativo alla tassazione dovuta
da ciascun socio in relazione alla quota di ristorno ad esso spettante che verra
anticipata dalla cooperativa e recuperata nelle buste paga corrispondenti al periodo
maggio — otiobre 2024 (6 rate). L'assemblea approva all'unanimita.

3) La Presidente comhnica af soci la necessita di eleggere il nuovo Consiglio di
Amministrazione scaduto con I'approvazione del bilancio d'esercizio 2024. Vengono
presentate all'assemblea le candidature, pur lasciando spazio a tutti i soci di offrirsi:
Francesca Gennai con il ruolo di Présidente, Sandra Cappello con il ruolo di Vice
Presidente, Silvana Buono Consigliera, Silvia De Vogli Consigliera e Mattia Garibaldi
Consigliere. Prima di procedere alla votazione, la Presidente fa presente all'assemblea
che tutti i candidati hanno fatto preventivamente pervenire alla societa una
dichiarazione in merito allinsussistenza di cause di interdizione e di ineleggibilita tra
quelle previste dall'articolo 2382 del Codice civile. Come previsto dall'art. 28 dello
statuto della cooperativa le votazioni del Presidente, Vice Presidente e dei Consiglieri
aWengono per acclamazione e vengono quindi eletti:

Francesca Gennai nata a Massa Marittima (GR) il 15.03.1979, residente a Trento in
via Palermo n. 21 in qualita di Presidente C.F. GNNFNC79C55F032I;

Sandra Cappello nata a Cles il 20.09.1963, residente a Cles in via Marconi n. 28 in
qualita di vice Presidente C.F. CPPSDRG3P60C794A,

Silvana Buono nata a Bassano del Grappa il 25.05.1970, residente a Trento in via

Aeroporto n. 28 in qualita di consigliere C.F. BNUSVN70EG5A703J;
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Silvia De Vogli nata a San Bonifacio il 12/07/1972, reéidente a Trento in via Cave n.
100 in qualita di consigliere C.F. DVGSLV72L52H783C;

Mattia Garibaldi nato a Trento il 04/01/1979, residente a Ossana in Strada di Valpiana
n. 2/B in qualita di consigliere C.F. GRBMTT79A04L378B.

4) La Presidente comunica ai soci la necessita di riorganizzare le sedi
amminiétrative. Attualmente, lo spazio di Cles risulta troppo grande mentre quello di
Trento ¢ insufficiente considerando il numero di persone che ad oggi utilizzano questi
spazi. Pertanto, si riiene opportuno individuare nuove soluzioni, considerando anche
i‘opportuni‘té di acquistare una sede nel territorio di Trento. La Presidente informa
I'assemblea che sono state gia esplorate alcune soluzioni in via interlocutoria. Chiede
quindi ai soci di esprimersi sulla possibilita di procedere in tal senso..Una volta
individuata una proposta concreta, |'assemblea verra nuovamente convocata per
discutere e approvare l'eventuale acquisto. L'assemblea accorda il mandato
esplorativo.

La seduta si conclude alle ore 19.45

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE '
ACQ NUD 5

IL SEGRETARIO
e

GLI SCRUTINATORI

Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento &

conforme all’originale depositato presso la societa.
Registrazione effettuata presso I'Agenzia delle Entrate di Trento in data 29/05/2025 al n. 000917-serie 3X.


RIZZOLI
Casella di testo
Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’originale depositato presso la società.
Registrazione effettuata presso l'Agenzia delle Entrate di Trento in data 29/05/2025 al n. 000917-serie 3X.




