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COOPERATIVA SOCIALE VILLA MARIA
con sede in Calliano, Via Castelbeseno n.8
C.F., P.IVA e n. iscrizione al Registro delle Imprese: 01456720224

REA TN 138453 —N. iscrizione Registro degli Enti Cooperativi n. A157832

VERBALE
dell’Assemblea generale ordinaria, in seconda convocazione, della
Cooperativa Sociale Villa Maria, tenuta il 22 maggio 2026 alle ore 14.30
presso la Sala Meeting della Cantina Vivallis, Via per Brancolino 4,

Nogaredo (TN), per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Ristorni anno 2025.
2) Presentazione bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, Stato
Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa, Relazione sulla Gestione,
Relazione dell’Organo di Controllo e Relazione della Societa di Revisione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
3) Presentazione bilancio sociale al 31 dicembre 2025. Deliberazioni inerenti
€ conseguenti.
4) Determinazione compenso dei componenti del Collegio Sindacale.
5) Elezione dei componenti del Collegio Sindacale (Presidente, Sindaci
effettivi e Sindaci supplenti).

* ok

Sono presenti 66 Soci sui 336 totali, di cui 49 fisicamente e 17 per delega,
quindi per un totale di voti 66 su 336.
E presente il Presidente Guido Ghersini, che presiede quindi I’ Assemblea.
Dopo la procedura di registrazione dei partecipanti, il Presidente prende la
parola e dichiara, quindi, aperta I’ Assemblea alle ore 14.40 proponendo a
segretario verbalizzante la signora Broz Serena. L’Assemblea approva
all’unanimita dei presenti per alzata di mano.
Propone poi a scrutatori i soci Parolari Alenilza e Folchini Mario che,
presenti, accettano; la nomina viene approvata dall’ Assemblea all’unanimita

per alzata di mano.
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Ad. 1 - Ristorni anno 2025.
Prende la parola il Presidente spiegando che lo statuto prevede la ripartizione
del ristorno ai soci cooperatori e deve essere effettuata considerando la
quantita e la qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa
ed il socio stesso, secondo quanto previsto nell’apposito regolamento
deliberato dall’Assemblea del 24 marzo 2025. Peraltro, come previsto dallo
statuto, 1’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, ha facolta di
deliberare sulla destinazione del ristorno, che pud essere attribuito a ciascun
socio cooperatore, mediante erogazione diretta o aumento della quota
detenuta da ciascun socio.
L’andamento della gestione della Cooperativa consentirebbe un ristorno
massimo di € 71.987,63 da ripartire tra i soci cooperatori secondo i criteri
indicati nell’art. 3 del regolamento (per quanto riguarda i soci-lavoratori: per
il 70% in proporzione della retribuzione annua lorda del singolo lavoratore,
per il 20% in base alla presenza in servizio e per il 10% tenendo conto della
storicita del rapporto sociale — per quanto riguarda i soci-utenti: sulla base
degli acquisiti di servizi fatti dagli stessi). Il CdA ha ritenuto di proporre
all’Assemblea un importo di € 40.000 lordi, nella stessa entita proposta nel
2025 sul builancio 2024.
Il Presidente pone in votazione I’erogazione diretta del ristorno in busta paga
per un importo totale di € 40.000,00. La deliberazione viene approvata
all’unanimita.
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Ad. 2 - Presentazione bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2025, Stato
Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa, Relazione sulla
Gestione, Relazione del Collegio Sindacale e Relazione della Societa di
Revisione.
Il Presidente passa la parola al dottor Lucidi, consulente per la
programmazione finanziaria, il quale proietta alcune slide che espongono i
principali dati ricavabili dalla Nota Integrativa e dalla Relazione sulla
Gestione 2025, confrontati con le medesime grandezze degli esercizi 2024 e
2023, fornendo i chiarimenti richiesti; in particolare vengono mostrate le
seguenti grandezze economiche ed altri dati d’interesse:

- Conto Economico — Dettaglio principali grandezze e risultati
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- Andamento Patrimonio netto
- Andamento valore della produzione e dei servizi
- Andamento costo del personale
- Andamento Utile dell’esercizio
- Stato Patrimoniale — Dettaglio Attivita in euro e in percentuale
- Stato Patrimoniale — Dettaglio Passivita in euro e in percentuale
- Presenze Utenti suddivise per comparto (nuclei sanitario, comunita
alloggio, centri socio-educativi)
- Composizione del personale dipendente, suddiviso tra maschi e femmine
- Incidenza personale a tempo indeterminato.
- Composizione della compagine sociale
- Sottoscrittori 5x1000 e importi.
Prende la parola il Presidente Guido Ghersini che riassume la Relazione sulla
Gestione esponendo i fatti principali accaduti nel corso del 2025.
Terminata I’esposizione, il Presidente del Collegio Sindacale Luciano Maistri
legge la relazione del Collegio Sindacale e della Societda di Revisione.
Entrambe riportano un giudizio positivo sul bilancio d’esercizio.
Il Presidente pone quindi ai voti 1’approvazione della proposta di bilancio e
di destinazione dell’utile di esercizio come segue:
- Euro 110.694 a riserva legale;
- Euro 9.869 al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione;
- Euro 208.415 a riserva statutaria;
- Euro 40.000 quale ristorno ai soci.
Il bilancio e la destinazione dell’utile di esercizio vengono approvati
all’unanimita.
*hk
Ad. 3 - Presentazione bilancio sociale al 31.12.2025
La Direttrice, Ilaria Bacigalupi, presenta, attraverso la proiezione di alcune
slide riassuntive, il Bilancio Sociale 2025, realizzato in collaborazione con
EURICSE, il cui scopo ¢ la valutazione dell’impatto delle azioni e dei servizi

di Villa Maria sul territorio e sulla Comunita.

-94 -



Libro Verbali Assemblea Cooperativa Sociale Villa Maria P.I. 01456720224

Al termine della presentazione, il Presidente pone ai voti I’approvazione del
Bilancio Sociale 2025 per alzata di mano; il Bilancio Sociale viene approvato
all’unanimita.
sk &
Ad. 4 - Determinazione compenso dei componenti del Collegio Sindacale.
Il Presidente, riportando I’indicazione del CdA sul punto, propone un
compenso annuale per il Presidente del collegio sindacale di € 10.500,00
(diecimilacinquecento/00) e per i due membri effettivi € 7.000,00
(settemila/00) ciascuno.
Pone in votazione la proposta che viene approvata all’unanimita.
skokosk

Ad. 5 - Elezione dei componenti del Collegio Sindacale (Presidente,
Sindaci effettivi e Sindaci supplenti).
Il Presidente chiede ai candidati presenti fisicamente di presentarsi
brevemente all’assemblea:
- Dott. Giovannini Stefano — candidato presidente del collegio sindacale
- Dott. Bresciani Paolo — candidato membro effettivo del collegio sindacale
- Dott. Lorini Francesco — candidato membro effettivo del collegio sindacale.
Il Presidente comunica inoltre che i candidati sindaci supplenti sono la
dott.ssa Bais Giulia e il dottor Riolfatti Andrea.
Il Presidente, constatato che sono state presentate una candidatura alla carica
di Presidente del Collegio, due candidature alla carica di Sindaco Effettivo e
due candidature alla carica di Sindaco Supplente, propone di procedere alla
votazione per alzata di mano anziché per scrutinio segreto.
Ad unanimita I’ Assemblea sceglie di procedere alla votazione per alzata di
mano. Il Presidente chiede quindi la votazione. Ad unanimita dei voti
presenti, risultano pertanto eletti i seguenti componenti del Collegio
Sindacale:

- Giovannini Stefano, presidente, nato a Trento il 26/12/1965;

- Bresciani Paolo, sindaco effettivo, nato a Rovereto (Tn) il 03/04/1977;

- Lorini Francesco, sindaco effettivo, nato a Bologna il 29/07/1975;

- Bais Giulia, sindaco supplente, nata a Rovereto (Tn) il 23/04/1995;

- Riolfatti Andrea, sindaco supplente, nato a Rovereto (Tn) il

30/01/1993.
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Terminata la votazione, il Presidente prende la parola e procede alla consegna
1 premi di anzianita di servizio, ringraziando i dipendenti interessati per la
loro preziosa attivita e collaborazione: Bisoffi Barbara, Cavagna Anita, Fonso
Raffaella, Graziola Alessandra, Hueber Barbara, Lo Presti Giovanni,
Nicolodi Daniela (20 anni); Brognoli Mariarosa, Chiusole Antonella,
Galvagni Massimo, Giordani Fabrizio, Maffei Lisa, Masera Barbara,
Perottoni Marica, Righi Tiziana, Salerno Concettina, Tutik Olena, Zaltieri
Pierfrancesco (25 anni); Andreolli Marianna, Caresia Giangiacomo, Giordani
Bruna, Giorgi Norma, Mattivi Silvana, Paina Cristina, Parisi Silvana,
Perghem Laura, Peterlini Cristina, Rossaro Rina, Simoncelli Alois, Visnjic
Marina (30 anni); Chiusole Maria Elena, Fiorini Nadia, Gelmini Loreta,
Pompermaier Cristina Maria, Raffaeta Lara, Rossi Elena, Todesco Maria
Teresa, Veronesi Anastasia (35 anni); Bolner Maria Chiara (40 anni).
kokok

Il Presidente, non essendoci altri punti all’ordine del giorno da trattare,
dichiara chiusa I’ Assemblea alle ore 16.30.

I1 Segretario Il\ Presidente
\ N
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