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VERBALE
dell’Assemblea ordinaria dei soci della societa cooperativa sociale TAGESMUTTER DEL TRENTINO
“IL SORRISO" COOP. SOCIALE, tenuta in seconda convocazione presso la Sala Mondial presso Hotel
Sporting via Sanseverino 125, il 09 MAGGIO 2026 ad ore 09,00 per deliberare sul segusnte.
ORDINE DEL GIORNO
1. Galuti della Presidente e presentazione ospiti.

2. Bilancio Sociale e Bilancio dell'esercizio chiuso it 31/12/2025: deliberaziorii inerenti e conseguenti.
Relazione del Collegio sindacale, Votazione.

Bilancio preventivo 2026 e Proposta aumento valore tariffari in uso. Votazione.

Esposizione raggiungimento principali Obiettivi triennali.

Intervento da parte.di eventuali ospiti.

Elezione del Consiglio di Amministrazione. Votazione.

Elezione del Collegio Sindacale. Votazione,

Determinazione dei compensi ad Amministratori e Sindaci. Votazione.

© o N ® o os w

Dibattito - interventi socie.
10, Varie ed eventuali.

Sono presenti personalmente n. 66 socile deiflle 99 iscrittife, di cui 98 con diritto di voto e n. 26 socile

rappresentatile per delega, quindi per totali preseniti di numero 92 socife.

Assistono le consigliere: sig.re Mara Parisi (presidente), Franca Desilvestro (vicepresidente), Dora
Graciela Fernandez, Alessandra Liviero e Concetta Tina Guida, ed i Sindaci dott. Sergio Toscana,

dott.ssa Stefania Donini e dott. Stefano Curzio.

La Presidente Mara Parisi constatata la regolarita della convocazione e la presenza del numero dei soci

richiesto a norma dello Statuto per la validita dellAssemblea, dichiara aperta la seduta e sentita

I'Assemblea, chiama a segretario verbalizzante la sig.ra socia Guida Conceita Tina, che accetta.

Si chiede all'assemblea se concorda con Ja nomina dello presidente di scrutinio il sindaco de! Collegio

Sindacale, dott. Curzio Stefano, e come due scrutatrici & stata chiesta la disponibilita delle socie Robol

Roberta e Pedrazzoli Lorena, che acceitano e sono anche acceltate dalle socie in assemblea.

Si passa alla trattazione dell'ordine del giorne in merito al quale vengono prese le seguenti
DELIBERAZIONI

Ad 1) Alle ore 9,10 |a Presidente Mara Parisi saluta tutti i presenti presentando gli ospiti: la sig.ra

Francesca Parolari Consigliera Provinciale e la sig.ra Giuliana Zandonai, vicepresidente dell'associazione
Donne in Cooperazione. Sono stati invitati ma purtroppo ¢i hanno avvisate di non poter partecipare per
altri impegni improrogabili; Roberto Simoni, presidente Federazione della Cooperazione, Alessandro

Ceschi direttore generale Ficoop, la consigliera Vanessa Masé, |'assessora Gerosa Francesca, il dott.
Cereghini Michele presidente del Consorzio dei Comuni, Mirko Bisesti consigliere provinciale, & Anna
Colombo presidente dell'Associazione Professionale Domus.

La presidente Mara Parisi presenta quindi le nuiove socie entrate dalla seconda meta del 2025 ad aggi:
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Bortolotti Simona, Mondon Linda, Valentini Giusi, Pietropolii Valentina, Rossi Giulia Andrea, Arsrvo
Michefa, Recchia Elisa e Lazzeri Loredana, unica senza diritto di voto.

Ad 2) Alle ore 09.20 la presidente Parisi passa la parola alla consigliera diretirice amiministrativa. Guida
Concetta Tina, per presentare i dati del bilancio 2025 composto da: Stato patrimoniale. Conto economico

e Nota infegrativa, dell'esercizio contabile per il periodo dal 01/01/2025 al 31/12/2025, che viene trascritto

sul libro verbali assemblee in allegato al presente verbale, | cui documenti erano gia stati anticipati via
mail a futte le socie e i soci, che confermano la ricezione e lettura degli stessi..

La sig.ra Guida chiede conferma ai soci e alle socie presenti di poter proiettare le slide predisposte con
le parti salienti dei dati di Bilancic di.esercizio chiuso al 31.12.2025 e di Bilancio Sociale 2025, allegate 2|
presente verbale. Passa quindi alla. lettura € alla spiegazione dei vari grafici proiettati, rendicontando le
varie Voci.

Viene chiesto poi all'assemblea se ci fosse bisogno di chiarimenti & nessuno chiede la parola.

Non essendoci domande si passa alla lettura della Relazione del Coltegio dei sindaci, che & trascritta sul
libro verbali assemblee in aliegato af presente verbale, con l'intervento del dott. Toscana Sergio in qualita

di_presidente del Collegio Sindacale, che ne legge i passaggi salienti, confermando la correttezza

dell'agire del Cda.
La Presidente mette quindi ai voti con ['aizata di mano {'approvazione del bilancio d'esercizio 2025 nelle

risuffanze esposte e la destinazione dell'utile d'esercizio di euro 27.399 come proposto dal Consiglio df

afmministraziong nella hota integrativa:
-+ euro 8.219.78 alla riserva legale (di cifi 0.08 euro a riserva indivisibile).

4 euro 18.925 quale ristorno af sack;

% euro 254,22 al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo delfa cooperazione.
In esito alla votazione per alzata di mano, con prova e controprova, risultanc approvati all'unanimita i
bitancio d'esercizioc alla.data det 31/12/2025 unitamente alla destinazione dell'utife d'esercizio di euro

27.399 cosi come proposto daf Consiglio di amministrazione.

Si passa quindi alla votazione della modalita di riparto dei Ristorni alle.socie e ai soci. come proposto dal

Cda in forma diretta con pagamento diretfo ai soci. Sivota per alzata di mano, con prova & controprova,

e futte lefi socie/i all'unanimita votano di liquidare i valori maturati di ristorno in forma direfta, secondo |
criteri indicati nel Reqolamento sui Ristorni approvato in data 12/05/2024, con liquidazione nel cedoling
paga di giugno 2026, ad incremento della retribuzione e fassafo a norma di fegge,

Si passa poi all'approvazione del Bilancio Sociale 2025, anficipato gia via mail a tutte le socie e soci. e si
chiede se.ci fosse la necessita di dare lettura dello stesso, le socie confermano di averne preso visione,

si lascia 10 spazio a domande e risposte di chiarimento, ma non essendoci nessuna domanda in merito

si procede-con la votazione per alzata di mano con zero contrari zero astenuti, viene pertanto approvato

all'unanimita il Bilancio Sociale 2025, che si alleqa in calce al presente verbale.

Ad 3) Alle.ore 10,00 la Presidente lascia ancora la paroia alla consigliera direttrice amministrativa Guida
Concetta Tina per proseguire con Ja presentazione alfassemblea delle siide contenenti i dati salienti del
Budget di previsione per Fanno 2026 ed i grafici col-confronto de! bilancio consuntiva 2025, sulla base
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degli obiettivi fissati dal Cda per il triennio 2023-2026 e messi in atto poi dafle Direzioni
nelf'organizzazione, dettagliando per macro-voci i ricavi ed i relativi costi previsti. Si evidenzia una lieve
perdita previsionale di € 700.-, con costi totali previsii per eure 3.361.941 e ricavi totali previsti per euro
3.361.241.

L'assemblea ne prende atto, con f'auspicio che I'andamento dell'anno 2026'si mantenga favorevole. Si
lascia spazio ad eventuali domande, ma nessuna socia chiede chiarimenti, si prende pertanto atto del
documento di Budget di previsione 2026,

Sl allegana in calce al presente verbale le slide proiettate.

La presidente Parisi propone alla compagine sqciale la votazione per alzata di mano di prevedere un

aumento cosfante annuale dei tariffari in uso a partire da settembre 2027, gestito direttamente dal Cda.
tenendo in considerazione gli andamenti di mercato e gli adeguamenti Istat e di tutti gli aumenti dei costi
Ci sono diverse domande in merito da parte di alcune socie, e alcune socie propongone invecs di votare

per alzata.di mano sulla possibilita di portare ogni anno in assemblea [a proposta def Cda degli aumenti

di tariffario da votare. Si procede pertanto a questa votazione: Conirari; nessung, astenudti: tre, favorevoli

per differenza.nr. 88,

La presidente propone anche di prevedere da settembre 2026 Faumento dell'atiuale tariffario ordinario di

almeno € 0,30 & per quello in comodato d'usg gratuito di almeno € 0,40, al fine di imitare il divario delle

tariffe per ['utenza,
Si apre una discussione animata fra le socie, che lamentano una mancata spiegazione anticipata rispetto

al giorno dellassemblea. Le consigliete danno tutte le dovute spiegazioni in merito & tale proposta, dettata
principalmente dall'aumento costante dei costi, sia dell'Accordo Quadro Domus che del Cenl Sociali, e

sia per riconoscere magaiore professionalita alle Tagesmutter. Si procede alla votazione in due volte, per

contare esattamente il numero delle deleghe.

Esito: contrari presenti 26 per delega nr. 8, astenuti presenti 10 e per delega 6, quindi il fotale non
d'accordo & di nr. 50 Votazione per differenza dei favorevoli 41, quindi la proposta di-aumento del tariffario
2026-2027non passa.

Intervieng anche la consigliera Parolari visto quanto espresso sulle problematiche delle tariffazioni del

servizio tages per I'utenza, e conferma 'impegno deila Provincia di fare in modo che-il costo dei servizi
0-3 sia equo e valido per tutte le famiglie utenti e come peraltro gia riportato dalla stampa degli ultimi
gioni.

Su_proposta defla -socia. Schiappacasse, le socie concordano per acclamazione di attendere guindi
settembre 2026, per l'esito delta messa in atto dei vantaggi provinciali nei confronti delle famiglie, per
poter valutare: nuovamente la proposta di aumenfo dei fariffari prevedendo quindi in_tardo autunno,

‘massimo dicembre 2026, con un'assemblea ordinaria per ripreridere ta votazione di questo punto.
‘Ad 4) Alle ore 10,15 [a presidente Iascia |a parola aila consigliera diretirice dei servizi Alessandra Liviero,

per_esporre. le slide inerenti If raggiungimento dei principali obiettivi del Cda del triennio . 2023-20286,

allegate in calce su pagine non numerate. Alcune socie sottolineano {'importanza di vedersi riconosciute
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nel mondo educativo e dopo 27 anni di vita di cooperativa si aspettano di non dover contit.4are a chiedere
aiuti alla Pat, aiuti che peraltro sono a favore delle famiglie, e indirettamente a favore dellz continuita delia
vita della cooperativa. La presidente insieme alla direitrice Liviero confermano che l'imipegno & sempre

stato molto attivo a dimostrazione di tutti gli incontr fatti in Provincia coi responsabili dei servizi all'infanzia,
Ad 5) INTERVENTO DA PARTE DI EVENTUALI OSPITI

La dott.ssa Parolari interviene per rispondere alle domande emerse nella platea: il servizio & riconosciuto

ampiamente dallente pubblico come pilastro allinterno del sistema di legge 0-3, purtroppo i sono anche
i-servizi conciliativi finanziati dai Fondo. sociale europeo, che prevedono finanziamenti superioti rispetto
al servizio tagesmutter, e quindi le diverse modalitd di finanziamento inficiano sui nostr servizi tages
ingolosendo anche i comuni a non investire nel nido pubblico ma sui servizi conciliativi- facendoli orientare
a servizi meno cari rispetto alla spesa pubblica, purtroppo.

In merito allo 0-8 progetto avviato a livello nazionale dal 2017, cercando di superare i pregiudizi in primis
fra gli educatori-operatori, in Trentino purtroppo non ¢'é stata una visione pedagogica seria, ma solamente
un mettere insieme servizi integrati 0-6 da affiancare ai servizi gia esistenti pensando ad un mero modeflo
organizzativo. Parolari sostiene che bisogna assolutamente fare di pits per dare il giusto sostegno alle
diverse eta dei bambini con percorsi educativi specifici @ non cumulativi, sostenendo le diversita e le
fragilita. Il sistema si fa comungue considerano le fasce diverse d'eta 0-3 e 3-6 e sembra che il servizio

Tagesmutter non sia ancora inserito in questo nuovo modello organizzativo, e Parolari si impegnera

affinché cid avvenga. Ci suqgerisce di mantenere vivo il monitoragqio della gestione dei contributi alle

famiglie, per adeguare al momento giusto | nostri tariffari, per non sentirsi penalizzate e per far si che non

pensino che gli eventuali aumenti tariffari siano non certo per speculare o [ucrare Ma anzi solamente a

copertura dei costi in continuo aumento.

La nostra presidente ringrazia la dott.ssa Parolari che ¢i dimostra costantemente il suo supporo, non solo

a parole ma con la pratica in Consiglio e tutte le socle si agareganc ai ringraziamenti nei suoi confronii,

La sig.ra Zandonai saluta [a platea e ringrazia della partecipazione, sostenendo Franca Desilvestro che-
ha fatto parte del direttivo dell’ Assaciazione donne in Cooperazione. Associazione chefa diverse proposte.
formative e:di momenti di aggregazione culturale.e sociale per rispondere alia miission dell Associazione
per riconoscere il ruolo femminile nel mondo del lavoro e cooperativo. Rispetto alla nostra specificita gia
guasi tutta femminile si chiede se dall'altra parte ci possano essere dei Tagesvater, augura anche un
buon lavoro al fufuro Cda. Ricorda fa possibilita di iscriversi all'Associazione Donne per gedere dei suoi
benefici.

La presidente Parisi ringrazia moltissimo le ospiti per le belle e importanti parole, e con la direttrice Liviero
viene confermato anche il nosiro costante impegno nel bussare alle porte dei comuni e delle
amministrazioni locali & provingiali,

Alle ore 11,15 Ia presidente propone una pausa caffé con pasticeini, organizzata con il supporto della

Cooperativa Samuele di Trento. riprendendo I'assemblea alle ore 11,35.

La consigliera Parofari lascia I'assemblea alle ore 11,20 ringraziando nuovamente dellinvito e delle

testimonianze.
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Ad 8} Alle ore 11,40 la presidente Parisi riprende la parola per quanto riguarda Pelez.one Jai componenti

del Consiglioc d'Amministrazione, chiedendo conferma all'assemblea del numero dei memor a’5 persene,

all'unanimita la platea conferma il numero dei 5 membri.

Si danno fe spiegazioni sulle modalité elettive - un voto per ogni socio - le schede vengono consegnate
alle socie SOLO dopo la presentazione dei candidati, sia da rinominare che nuovi candidati, con 5 min a
festa al microfono.

Consiglieri uscenti che si ricandidano:

* Desilvestro Franca (attuale vicepresidente) — ruolo coordinatrice pedagogica Non & Sole/Primiero
+ Guida Concetta — ruclo direzione amministrativa

« Liviero Alessandra -~ ruolo direzione servizi e qualita

»  Parisi Mara (attuale presidente) — ruolo coordinatrice gestionale Sarca

Nuove-candidature pervenute:

+ Baldessari Elisa - ruclo-assistente produzione e qualita

+ Forlese Alessandro — ruclo respansabile risorse umane

+ Poli Francesca - ruolo coordinatrice gestionale Vallagarina e Primiero

«  Zancanella Nathalie - ruolo tagesmutter di Castello di Fiemme

I totale dei candidati risulta essere di 8 (otto) e lette & disposizioni statutarie che regolano le elezioni
delle cariche sociali. Si ricordando le modalita elettive ogni socio pud eleggere fino ad un massimo di 5
candidati parrando da uno a cinque nominafiv, le socie che hanno la delega di aitra sccia, compileranno
un foglio per ogni delega evidenziando anche il proprio nome., Lo spoglio avverra da parte degli scrutatori
a seguire, cosi da avere i risultati entroIa fine dell'assemblea.

Tuitefi lefi candidate/i si presentano brevemente alle socie in ordine: Elisa Baldessari, Alessandro Forfese,
Francesca Poli, Nathalie Zancanella, Franca Desilvestro, Tina Concetta Guida, Alessandra Liviero, Mara
Parisi,

Vengono pertanto distribuite le schede per le-votazioni, e raccolte in un'urna specifica e consegnata al

segretario CurZio e scrutatori Pedrazzoli e Robol per lo spoglio.

Alle ore 12.25 si procede con la lettura da parte del dott. Curzio Stefanc dei risultati degli eletti alla carica
di consiglieri di amministrazione le signorefi:

Carica

Nome e cognome Luogo e data di| Residenza Codice fiscale

nascita

n vofi

ricevuti

CONSIGLIERE eletto

NATHALIE Cavalese il | Castello Molina di { ZNCNHLI9P63C372T

ZANCANELLA 23/09/1999 Fiemme, via

Marconi b

67

CONSIGLIERE eletto

via__degli | DSLFNCE2P65H018T

DESILVESTRO Predazzo (Tn} il | Trento,

FRANCA

25/09/1962

Olminr. 42

CONSIGLIERE eletto

BALDESSARI ELISA

Trento il

Terre d'Adige,

BLDL.SEB4E63L.378E

23/05/1984

vicolo Basso 1

CONSIGLIERE elefto

POLI FRANCESCA

Rovereto il

Rovareto, vig

PLOFNC70R61HE12H
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2171011970 Stroperi 20 T
CONSIGLIERE eletto | PARISI MARA Trento il | Dro. Vicolo Isola 10 | PRSM=R£73D4CL 76 43
06/04/1973
CONSIGLIERE  non | FORLESE. Trento iliTrento, via la| FRLLSN84P15L378Y 38
eletto ALESSANDRO 15/09/1984 Clarina 36
CONSIGLIERE  non | GUIDA CONCETTA | Pforzheim (D) il | Trento, ‘Via | GDUCCT66P5421127 28
eletto 14/09/1966 Sommarive 11
Paovo
CONSIGLIERE  non | LIVIERO Bolzano il | Borgo Pradaia 12 LVRLSNESEG5A8528 23
eletto ALESSANDRA 25/05/1965 Fr. Casefte,
Cornale'
—_ Tutti i soggetti nominati hanno rilasciato alla sede della Societd, come stabilito novellato art, 2383 c.c..
| idonea dichiarazione circa l'inesistenza a loro carico delle cause di ineleggibilita previste dallart. 2382
¢.c. nonché di inferdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei loro confronti in uno Stafo membra
dell'Unione Europea,
L'assemblea acctama con favore i risultati ottenuti.
La presidente Mara sugqerisce di fare la prima riunione di Cdaper lunedi 11 maggio ore 13.30 in sede a
Trento, per assolvere alle formalita di nomina di presidente e vicepresidente, auspicando nella continuita
di collaborazione.
Ad 7) alle ore 12.00, nel mentre si svolge lo scrutinio dei membri del Cda, fa presidente procede con la
votazione per I'elezione dei componenti del colleaio sindacale, si ricorda che sono in scadenza i sequenti
sindaci: Toscana Sergio, Curzio Stefano, Donini Stefania, Angeli Stefano E Depaoli Tiziana. Tutti i
suddetti candidati si ricandidano per proseguire nel ruolo di consiglieri del Collegic Sindacale. dando
piena fiducia al Cda e alle socie della Cooperativa il Sorriso.
% Per afzata di mano si procede alla votazione con prova € controprova e come segtie i risultati ottenutf:
Carica Nome e|Luogo e data di| Residenza Codice fiscale n voti
cognome nascita ricevuti
Capo sindaco | SERGIO Mezzolombardo | Andalo  (Tn) Via| TSCSRG59E07F187R unanimita
TOSCANA (Tn} il 07.05.1959 | Strigote Nr. 13
Sindaco ‘STEFANO Napoli il | Civezzano Via| CRZSFNB7R17F839D unanimita
effettivo CURZIO 17.10.1967 Argentario Nr. 3e
Sindaco DONINI Trenfo, il {Molveno (TN} Loc. | DNNSFN79C63L378Q unanimita
effettivo STEFANIA 23/03/1979 Val Biole
Sindaco DEPACLI Cles (Tn) il |piazza g. Prafi nr.31, | DPLTZNB5LE6C794L Unanimita
supplente TIZIANA 26.07.1985 38010 Cavareno (Tn)
Sindaco ANGEL TRENTO IL Campodenno Via S. | NGLSFN79M19L378C. unanimita
Supplente STEFANO 19/08/1979 Maurizio nr.2 int.2

| sindaci ringraziane |'assemblea della fiducia accordata.
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Ad 8) alle ore 12,10 si procede con |a votazione per la determinazione dei compens, ek 3icne sugiein

L.a Presidente omette la leftura della documentazione relativa al punto in questione i guento | pranani
risultano essere sufficientemente edotti & la documentazione & stata gia messa a disposizione dei soci
secondo i termini e le modalita di legge.

Ai sensi dell'art. 2364 e 2389 de! Codice civile ' Assemblea & chiamata a determinare | relativi.compensi
delle cariche sociali. All'unanimita dei presenti (con esclusione degli eletti) sono deliberati i seguenti
compensi lordi mensili per i consiglieri def cda:

per il Presidente € 700,00 lordi mensili:

per il Vicepresidente € 350,00 lordi mensili;

peri Consiglieri € 350,00 lordi mensili; .

si passa ai voti per alzata di mano: favorevoli all'unanimitd, contrari zero e astenuti zero

Mentre per il Collegio sindacale, Ia consigliera diretirice Guida, a nome del dott. Toscana, espong

allassemblea l'estratto della “relazione di_congruity del compenso spettante af coilegio sindacale

incaricato della revisione legale dei conti della cooperativa sociale Tagesmutter Il Sorriso: il compenso

annuo complessivo speftante per lincarico & pari ad € 16,734, dato da € 10.494 per la funzione sindacale,

ad € 6.240 per la revisione legale, corrispondenti ad € 6.630 per il Presidente del Collegio & ad € 5.052

per cigscuno sindaco,

Coerente con i parametri def DM 140/2012, proporzionato alla dimensione economica della cooperativa,
adeguato allimpegno professionale richiesto, confarme ai principi di eque compenso di cui al DM 49/2023
& non simbolico né sottodimensionato rispetto alle responsahilita assunte.
In base a quanto disposto dal'art. 2400 co. 4 del Codice civile i Sindaci eletti dichiarano di ricoprire i
seguenti incarichi di armministrazione e/o controilo presso le sequenti societé:
if doft. Sergio Toscana presso:

ltea Spa— Presidente Del Collegio Sindacale.—-

Vinante Costruzioni Spa - Presidente Del Collegio Sindacale —
Funivie Molveno Pradel Spa— Amministratore —
Fondazione Scuola Materna — Roverete — Sindaco Effettivo —
Funivie Valle Bianca SpA - Andalo - Amministratore
Consorzio Andalo Vacanze - Revisore Unico —
Ter System sri— Cavedago ~ Revisore Unico
-Nexteco srl - Thiene — Revisore Unico
1l dott. Stefano Curzio presso:

Pastificio Feficetti S.r.l. — Sindaco Effettivo

SAT Centrale - Presidente dell'Organo df Controlio

SAT Trento - Presidente Organo di Controflo

Kaire Impresa Sociale — Revisore legale dei conti
0.C.S.AS.pa. - Sindacosupplente
La dott.ssa Stefania Donini presso:
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Fondazione Hub Innovazione Trentino — membro coflegio revisori
Sog.Incremento Turistico Molveno spa — membro collegio sindacale
Vinante Costruzioni SpA — membro collegio sindacale con incarico revisors lagaic
ALR. SPA SB - membro collegio sindacale & membro OaV
Funivie Valle Bianca Spa — membro collegio sindacale con incarico revisore legale
Fam.Coop. Brenta Paganella soc.coop. — membro eollegio sindacale
Lido srl - revisore unico
Adler Andalo i - revisore unico
Carlini Costruzioni srl— revisore unico
Fides srl— revisare unico
SE.F.ILTE.C. &1 - revisore unico
Maso Milano-Energia srf - amministratore unico
Kron srl — amminisiratore unico
Si passa alla votazione per alzata di mano e &l unanimita si accettano i valori di compenso propost.

Al termine tutti presenti accettanio [a carica.

Ad 9) Dibattito - interventi socié:

La socia Lana Lucia propone alla platea di rivedere i termini del contratto sulla sospensione di 3 mesi per

i genitori insegnanti, considerando che diventano un periodo non retribuito per le tages e non fatturato
per fa cooperativa, gravando sulle casse della cooperativa. Si condivide di elaborare per i prossimi
coordinamenti i dati aggiornati, zona per zona, sullincidenza dei periodi di sospensione anche in termini
economici, con relativa valutazione da parte del cda su un'eventuale modifica dei criteri di sospensione.
Sottopane inoltre la personale difficolta nella compilazione della modulistica relativa alla dichiarazione
delle detrazioni d'impasta, chiedendo un supporio maggiore o una legenda pili chiara o la possibiiita di
avere il contatto diretto con chi si occupa delle buste paga. La consigliera Guida rispende in merito alie
richieste, confermando che essendo dati “persanali” solamente la lavoratrice pud sapere cosa compilare,
leggendo le istruzioni riportate sul modulo, e che non si pud dare il riferimento dell'ufficio paghe, in quanto
esternc alla cooperativa.

La socia Laura Dallagiovanna chiede novita in merito a firme ulteriori delfaccordo teritariale Domus, iz

presidente risponde che ad oggi non si & arrivata a nessuna formalizzazione in merito dopo diversi
incontri. Terremo aggiomate le socie in merito tramite le newsletter,
La socia Giuliana Pattis mette atema lindetraibilith delle.spese locali che sostengono, e si conferma che

purtroppo non sono detraibili fiscalmente, in quanto contratti intestati alla cooperativa.

La socia Badila Tafiana sottopone all'attenzione |a criticita def sostenimento deile spese dei locali; chiede
se si potessero rivedere i criteri di deduzione dei costi locali. Le viene ribadito dalla presidente che va
mantenutd il eriterio di-equita fratutte le socie utilizzatrici dei locali extra domicifari.

La socia Daniela Faicon chiede in merito alla questione spese rifiuti dei locali extra domiciliari, ia direttrice

Liviero risponde che solamente-un comune della Val di Non ha previsto Ia scontistica sulla tariffa dei rifiti

in-capo al nido familiare. Purtroppo, altro non é fattibile essendo un rifiuto prodotto durante un tempa
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lavorativo e non familiare, e dovrebbero essere fatte delle dichiarazioni che procur-ehbero ura iariffa
‘lavorativa” e non vantaggiosa come I'utenza domestica. // prossimo Cda potra verificare comuna per
comune eventuali fattibilita di riduzione delle tariffe sui servizi tagesmutter.

Ad 10) Varie ed eventuali.

La presidente Parisi informa la compagine sociale del cambio di ruolo RLS della cooperativa. dovuto alle

dimissioni della socia dipendente Rossi Susanna con data 4 maggio 2026 e che il nuovo incarico & stato

accettato da parte della socia dipendente Lorena Pedrazzoli. L’assemblea accoqlie favorevolmente.

La presidente, ringraziando tutti e tutte i/le presenti, ed avendo concluso la trattazione dei punti all'odg,

chiede alle socie se ci fossero argomenti 0 domande su altre questioni varie ed eventuali, e nessuna

chiede pil la parola, ritenendosi soddisfatte dei contenuti esposti.

Dopo di che, esaurito I'ordine del giorno e non chiedendo piu alcuno la parola, la Presidente chiude
IAssemblea ad ore 13,20 salutando tutte le partecipanti calorosamente ed augurando un buon

proseguimento di proficuo lavoro e soddisfazione per tutte le socie.
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IL SEGRETARIO [ CGheetta-Guida_ *{%Q
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LA PRESIDENTE ﬁ Parisi K%GJL'J{\

Il PRESIDENTE COLLEGIO SINDACAL ergio Toscana
/—‘(—f’-j%’ ‘/

Allegati in calce su pagine non numerate
(Bilancio 2025 con Nota integrativa, Relazione Sindaci, Bilancio Sociale 2025, varie slide proiettate).

Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000,
dichiara che il presente documento & conforme all’originale depositato presso la societa.
«Registrazione effettuata presso I'Agenzia delle Entrate di Trento in data 22/05/2026 al numero

000979-serie 3X»
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Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’originale depositato presso la società.
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