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F.A.l. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in Trento, con indirizzo in via Gramsci 48-50 A
(TN), Cod. fisc. e P.IVA 00980950224, iscritta nel Registro Imprese del Tribunale di Trento al n.

7973.

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEl SOCI
N. 163
Il giorno 18 maggio 2023 alle ore 20.00, presso la Sala della Circoscrizione Oltrefersina ,via Clarina
2 si @ riunita - in presenza - 'Assemblea generale ordinaria dei Soci della F.A.l. Societa Cooperativa
Sociale per la presentazione e discussione del seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Bilancio d’esercizio 2022; delibere relative;
2. Bilancio Sociale 2022; delibera relativa;
3. Nomina degli Amministratori della Cooperativa per il triennio 2023-2025;
4. Compensi agli Amministratori;
5. Determinazione del limite massimo degli impegni passivi che il Consiglio di Amministrazione
& autorizzato a contrarre per la Societa;
6. Varie ed eventuali;
Ai sensi dell’art. 30 dello Statuto sociale, assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente del
Consiglio di Amministrazione dott. Massimo Occello, il quale constata, innanzitutto, la validita
della riunione sia perché I'avviso di convocazione & stato portato a conoscenza di tutti i Soci ai
termini dello Statuto, sia perché sono presenti n. 28 soci piu n. 12 deleghe sui 84 iscritti nel Libro
Soci.
Tra i convenuti sono presenti i Consiglieri di Amministrazione Renata Nardelli, Agnese Oberosler,
Enrico Musella e Lisa Carli. Sono presenti i Sindaci : dott. Dario Ghidoni , dott.sa Franca Della
Pietra e la dott.ssa Marica Dalmonego..
Il Presidente dichiara, quindi, aperta I’Assemblea e propone, come segretaria verbalizzante la
signora Renata Nardelli, e come scrutatori, le signore Bellisola Patrizia e Rojas del Carpio Carmen
Rosa. La proposta viene approvata all’'unanimita. Passa quindi alla presentazione e trattazione dei
punti all’ordine del giorno, in merito ai quali vengono prese le seguenti

deliberazioni
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PUNTO 1dell’ordine dell’O.d.g. :

Il Presidente:

Con riferimento alla precedente Assemblea dei Soci tenutasi in data 17 febbraio u.s. (preparatoria
di questa), il Presidente riespone alcuni passaggi:

- 1l 9 febbraio u.s. abbiamo firmato il contratto della nostra ATI con il Comune di Trento.
L’affidamento (che vale per noi il 67% del fatturato) durera solo tre anni e scadra il 31 dicembre
2025. Per il dopo occorre immaginarsi cosa fare. Con le attuali regole non potremo partecipare ad
una gara “riservata ai soggetti accreditati” come quella appena vinta. Abbiamo 4 possibilita:
tentiamo di cambiare con la Commissione europea la regola del principio di “rotazione”;
affrontiamo una gara europea aperta a tutti (con molti concorrenti); proponiamo di scegliere una
modalita di affidamento senza gara; ragioniamo con il Comune per costruire e mettere a gara un
servizio “diverso”. In ogni caso un percorso in salita.

-quest’estate dovremo affrontare la gara d’appalto per I'Azienda sanitaria (che vale il 7% del
fatturato) e “sistemare” il rapporto con la Casa del Clero (che vale il 13%). Anche qui un percorso
abbastanza complicato.

-Abbiamo alle spalle un triennio 20-22 difficilissimo. Covid, guerra in Ucraina, inflazione, bollette
piu pesanti da pagare. Siamo un po’ piu “stretti” (tornati al fatturato del 2018, con un bilancio
2021 passivo). Principaimente per la riduzione di ore pubbliche. E poi stanchi, di corsa, un po'
meno motivati. Non si parla pili tra noi come prima della pandemia.

-In certi momenti sembra che si siano un po allontanati i punti di vista tra chi decide e organizza il
lavoro (amministratori e ufficio) e chi lavora sul territorio. Qualche volta si avverte un clima di
“scarico” di responsabilita e persino attribuzione di colpe. Su questo punto occorre capirsi:
Consiglio, Direttore e tutti noi abbiamo cercato di dare il massimo. Lo stesso discorso vale per chi
ha lavorato a contatto con gli utenti e i clienti: nessuno avrebbe potuto aspettarsi di piu. Qualche
incomprensione, quando c’é, & dovuta alla fatica dei tempi che viviamo: il nostro lavoro &
diventato per tutti piu difficile, veloce e pesante. Sono due attivita diverse, entrambe essenziali,
che richiedono riconoscimento e rispetto reciproco. Occorre dirci le cose senza timore, ascoltare
con attenzione e partecipare di piu.

Il Presidente da lettura dello Stato Patrimoniale, del Conto Economico, della Nota Integrativa in
forma abbreviata che sono integralmente riportate nel libro verbali del Consiglio di

Amministrazione, al quale il presente verbale fa riferimento.
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- Il Presidente del Collegio Sindacale da lettura della relazione Unitaria del Collegio Sindacale, che
e’ riportata integralmente nel libro verbali del Collegio stesso. Sottolinea le difficolta generali di
questi ultimi tre anni caratterizzati dalla pandemia mondiale da Covid 19 che ha fortemente
compromesso le attivitd economiche in tutti i settori e la conseguente lenta ripresa. Conferma la
buona organizzazione di F.A.l, il suo impegno, la sua correttezza. Ritiene che la modesta perdita
d’esercizio esposta sia motivata e che il patrimonio accantonato in questi anni ne consenta

I’assorbimento senza problemi.

Sulle relazioni e sul bilancio viene aperta la discussione, nel corso della quale vengono date ai Soci
tutte le spiegazioni richieste. Il Presidente mette quindi ai voti I'approvazione del bilancio nelle
risultanze esposte, unitamente alla proposta del Consiglio circa la copertura della perdita
d’esercizio di Euro 13.598,00 mediante utilizzo delle riserve disponibili. In esito alla votazione per
alzata di mano, con prova e controprova, risulta approvato all’'unanimita il Bilancio al 31 dicembre

2022 - completo di Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa.

PUNTO 2 dell’ordine dell’O.d.g. :

Il Presidente illustra il Bilancio Sociale 2022 che fotografa sostanzialmente le azioni intraprese
dalla Cooperativa durante I'anno tenendo presente quali saranno le prospettive future. I
Presidente mette quindi ai voti I'approvazione del Bilancio Sociale 2022. In esito alla votazione per
alzata di mano, con prova e controprova, risulta approvato - all’'unanimita- il bilancio Sociale al 31
dicembre 2022.

PUNTO 3 dell’ordine dell’O.d.g. :

Il Presidente esprime all’Assemblea dei Soci la sua gratitudine al Consiglio uscente che ha
conseguito, nel difficile triennio scorso, i buoni risultati esposti. E’ riuscito con grande impegno e
fermezza a consolidare la Cooperativa, a promuovere buoni rapporti tra i Soci, a migliorare i servizi
e I'immagine, a registrare — nel contesto dato — risultati significativi negli ultimi tre esercizi, a
portare il patrimonio a livelli decisamente pil adeguati. Tutti i membri del Consiglio uscente si
ripresentano.

Procede poi alla presentazione della nuova candidata: Dalmonech Bruna, socia volontaria (socia
lavoratrice storica della Cooperativa).

Il Presidente ritiene importante per la governabilita di mantenere il medesimo numero di

amministratori ossia cinque. All’'unanimita si delibera di procedere alla votazione a scrutinio
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segreto e di mantenere il numero di cinque Amministratori. Ciascun socio ha a disposizione cinque
voti per indicare cinque nomi, i candidati sono sette. L'Assemblea approva all’'unanimita.
Risultano eletti o rieletti come Consiglieri:

OCCELLO MASSIMO : rieletto, nato a Imperia il 20 giugno 1949, residente a Trento,
Villazzano, via Valnigra 16/C, C.F. CCLMSM49H20E290A;
CARLI LISA: rieletta, nata a Zurigo, Svizzera, il 21 febbraio 1968, residente a Pergine
Valsugana, Trento, fraz. Canzolino, via d’Oltrefersina n. 138, C.F. CRLLSI68B61Z133R.
MUSELLA ENRICO : rieletto, nato a Trento il 09 luglio 1965, residente a Trento, Salita
Largaiollin. 10, C.F. MSLNRC65L09L378W;
NARDELLI RENATA: rieletta, nata a Trento, il 12 ottobre 1971, residente a Bosentino, via
alle Foreste 38, C.F. NRDRNT71R52L378Y;
DALMONECH BRUNA : eletta, nata Giovo il 23 novembre 1960, residente a Gardolo Trento,
Via Budapest 38 C.F. DLMBRN60S63E048W;

| Consiglieri eletti e rieletti dichiarano di accettare la carica.

PUNTO 4 dell’ordine dell’O.d.g. :

Il Presidente comunica all’Assemblea la proposta sua e di tutti i Consiglieri di rinunciare al gettone
presenza, motivata dalla opportunita di continuare a partecipare alla riduzione dei costi della
Cooperativa. L’Assemblea approva all’'unanimita.

Per quanto riguarda la funzione di Presidenza, nonché di legale rappresentante della societa, Il
Presidente propone Euro 20.000,00 annuo lordi (anziché Euro 25.000,00 annui lordi come per i
precedenti mandati) al fine di partecipare alla riduzione dei costi della Cooperativa. L’Assemblea
approva all’'unanimita.

Il Presidente comunica all’Assemblea che & in corso una copertura assicurativa a tutela
Amministratori relativa alla copertura dei rischi connessi all’esercizio della loro funzione.
L’Assemblea approva all’'unanimita.

PUNTO 5 dell’ordine dell’O.d.g. :

Viene proposto all’Assemblea, e approvato all'unanimita, I'importo di Euro 1.000.000,00. -(un
milione/00) quale limite massimo degli impegni passivi che il Consiglio di Amministrazione &

autorizzato a contrarre per conto della Cooperativa.
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Ad ore 22.45 non essendovi pil nulla da deliberare, il Presidente dichiara chiusa I’Assemblea.

La segretaria

ata Nard i
Qf\@ Q JMes OQP

Scrutatori

Bellisola Patrizia

Rojas del Carpio Carmen Rosa

Gy ﬁ?m-

Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell'art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara
che il presente documento & conforme all'originale depositato presso la societa.



