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Assemblea dei soci
del 28‘maggio 2021 - Seconda Convocazione

Verbale

L’anno duemilaventuno, addi ventotto del mese di maggio, alle ore diciassette e zero minuti, convocata dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione per oggi presso la Sala Carlo Eligio Valentini in Borgo Lares, Zuclo,
Localita Copera, 1 si & riunita in seconda convocazione I'Assemblea dei Soci della Cooperativa Sociale

Assistenza per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Presentazione del bilancio al 31 dicembre 2020 e deliberazioni relative;
Approvazione del Bilancio Sociale 2020;
Determinazione del sovrapprezzo delle quote sociali per i nuovi soci;

Determinazione compensi dei membri del Consiglio di Amministrazione;

el ol o

Determinazione del limite massimo degli impegni passivi, che il Cohsiglio di Amministrazione &
autorizzato a contrarre per la Societa;

6. Art. 1, commi 42 e 43 — Ritenuta del 12,5% a titolo di imposta sui ristorni dei soci persone fisiche
imputati a capitale sociale. Recepimento;

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

8. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e deliberazioni relative.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Colotti Tiziano Presidente

- Lolli Irene Consigliere

- Dalsasso Mario Consigliere

- Zorzi Marina Consigliere

- Salvaterra Emilio Consigliere

- Tonezzer Roberto Presidente del Comitato di Controllo
- Capra Elia Membro del Comitato di Controllo

Assente giustificata Ferrari Laura.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione a norma di Statuto assume la Presidenza dell’Assemblea e,

constatata la presenza dei seguenti soci:

Descrizione Presenti Deleghe Totale
Soci Ordinari 16 4 20
Soci in prova 2 0 2

Soci Sovventori 2 0 2
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Soci Volontari 0 1 1

Totale 20 5 25

su un totale complessivo di n. 25 soci aventi diritto ne sono presenti 25 pari al 100%, si dichiara I'assemblea
validamente costituita e dopo aver nominato a segretario verbalizzante il signor Vario Massimiliano e a

scrutatori le signore Claudia Apolloni e Agata Vender, si procede alla trattazione dell’ordine del giorno.

1. Presentazione del bilancio al 31 dicembre 2020 e deliberazioni relative.

Il Presidente presenta il bilancio per I'esercizio 2020, soffermandosi nel dettaglio sulle parti salienti e sui

criteri seguiti nella sua redazione.

Stato Patrimoniale Abbreviato

31/12/2020 31/12/2019
Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti - 526
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali 6.219 8.853
II - Immobilizzazioni materiali 1.422.084 925.708
Il - Immobilizzazioni finanziarie 632.289 632.889
Totale immobilizzazioni (B) 2.060.592 1.567.450
C) Attivo circolante
| - Rimanenze 1.500 977
Il - Crediti 951.780 683.732
esigibili entro I'esercizio successivo 951.780 683.732
IV - Disponibilita’ liquide 1.730.953 1.950.052
Totale attivo circolante (C) 2.684.233 2.634.761
D) Ratei e risconti 30.674 49.630
Totale attivo 4.775.499 4.252.367
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 2.594 260.011
Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni 2.300 1.400
Il - Riserve di rivalutazione 14.376 -
IV - Riserva legale 595.511 595.511
V - Riserve statutarie 2.136.840 2.169.740
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31/12/2020 31/12/2019
VI - Altre riserve 188.999 -
IX - Utile (perdita) dell'esercizio (377.482) (32.900)
Totale patrimonio netto 2.563.138 2.993.762
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 451.915 484.153
D) Debiti ' 1.709.972 689.913
esigibili entro 'esercizio successivo 1.709.972 689.913
E) Ratei e risconti 50.474 84.539
Totale passivo 4.775.499 4.252.367
Conto Economico Abbreviato
31/12/12020 31/12/2019
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 2.635.359 2.412.302
5) altri ricavi e proventi - -
contributi in conto esercizio . 22.617 23.303
altri 5.808 6.939
Totale allri ricavi e proventi 28.425 30.242
Totale valore della produzione 2.663.784 2.442.544
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 160.915 35.288
7) per servizi 828.109 663.695
8) per godimento di beni di terzi 22.624 4.155
9) per il personale - -
a) salari e stipendi 1.433.188 1.266.997
b) oneri sociali 400.852 343.321
—— c/d/e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del 105.951 93.807
c) trattamento di fine rapporto 101.314 90.948
e) altri costi 4.637 2.859
Totale costi per il personale 1.939.991 1.704.125
10) ammortamenti e svalutazioni - -
—— ime:rlmt:)/bci)li:12r7.1mortamento delle immobilizz.immateriali e materiali, altre 74.734 42.474
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 2.634 2.317
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 72.100 40.157
Totale ammortamenti e svalutazioni 74.734 42.474
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci (523) (777)
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31/12/2020 31/12/2019

14) oneri diversi di gestione 23.371 35.113

Totale costi della produzione 3.049.221 2.484.073

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) (385.437) (41.529)
C) Proventi e oneri finanziari

16) altri proventi finanziari - "

o nellattivo cire.n cl):/pc; g:ctigoh iscr.nelle immob.che non costituisc.partecip.e da titoli 5.891 5.414

— b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono 5.891 5.414

d) proventi diversi dai precedenti - =

altri 2.566 3.215

Totale proventi diversi dai precedenti 2.566 3.215

Totale altri proventi finanziari 8.457 8.629

17) interessi ed altri oneri finanziari - -

altri 502 -

Totale interessi e altri oneri finanziari 502 -

Totale proventi e oneri finanziari (15+16-17+-17-bis) 7.955 8.629

Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) (377.482) (32.900)

21) Utile (perdita) dell'esercizio (377.482) (32.900)

Il Presidente Tiziano Colotti procede ad illustrare i documenti all’assemblea, evidenziando subito la perdita
dell’esercizio paria 377.482,00 €. Per quanto riguardo lo Stato Patrimoniale, si nota come le immobilizzazioni
materiali (che possono essere definite come il “patrimonio materiale” che la cooperativa possiede)
ammontando a 1.422.084,00 € hanno subito un notevole incremento rispetto al 2019, questo per effetto
della ristrutturazione e messa in opera dell’edificio di Castel lvano che ospita dal 12 ottobre 2020 il servizio
convenzionato di R.S.A. Per quanto riguarda invece le immobilizzazioni finanziarie il valore & rimasto
pressoché identico. Nella sezione dell'attivo circolante si evidenzia un aumento nella voce dei crediti, mentre
le disponibilita liquide ammontano a 1.730.953,00 €: questo anche per effetto dello strumento finanziario
“Banche 1” che ha incrementato la voce di 450.000,00 €. Il totale dell’attivo circolante mostra quindi un
incremento di circa 50.000 € e ammonta complessivamente a 2.684.233,00%€.

La voce del patrimonio netto, pari 2.563.138,00 €, decresce rispetto a quella del 2019 per effetto della perdita
dell’esercizio.

Il Presidente procede quindi all’analisi del Conto Economico. Nella sezione del valore della produzione, alla
voce dei ricavi delle vendite e delle prestazioni, si evidenzia un aumento del valore (pari a 2.635.359,00 €)
anche per effetto del servizio di Intervento 19 effettuato presso le R.S.A. ai Pieve di Bono e Storo, servizio
relativo alla sezione B della cooperativa ed introdotto per la prima volta nel 2020. Le procedure di

riorganizzazione dei servizi domiciliari invece, avvenute in seguito al’emergenza per la pandemia da Covid
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19, hanno provocato una decurtazione delle ore di servizio erogate con un calo del valore della produzione
nell’area specifica. Per quanto riguarda la voce dei costi per la produzione il Presidente mostra all'assemblea
un dettaglio analitico dove si evidenziano 68.345,17 € riferiti all’acquisto di dispositivi individuali di
protezione: viene ricordato come all’inizio del’emergenza non fossero ancora attive le forniture dirette da
parte di UPIPA e Protezione Civile e di come la cooperativa abbia dovuto provvedere in autonomfa
all’acquisto dei materiali. Proprio in tema di sicurezza il Presidente mostra all’assemblea la PEC arrivata da
parte del servizio UOPSAL dell’Azienda Sanitaria che informa la societa circa un’indagine in corso rispetto ad
un infortunio avvenuto nell’unita operativa di Cavalese nel corso del 2019: si richiamano quindi tutti i soci
lavoratori all’osservanza scrupolosa delle norme e delle procedure aziendali non solo e non tanto per evitare
possibili procedimenti amministravi e penali a carico di legale rappresentante e amministratori, ma
soprattutto per preservare costantemente la salute di tutti i lavoratori della societa.
Le voci relative ai costi per il personale e alle quote di ammortamento, come previsto, registrano un
incremento soprattutto in seguito alla partenza del servizio di R.S.A. presso la struttura di San Vendemmiano.
Alla luce di quanto sopra descritto, la differenza tra costi e ricavi causa la perdita gia evidenziata, pari a
377.482,00; tutto considerato il risultato dell’esercizia risulta prevalentemente causato da:
- calo del valore della produzione nel settore dei servizi domiciliari;
- awvio della struttura di San Vendemmiano che, a causa delle numerose conversioni subite e degli
effetti dell’emergenza epidemiologica, non ha quasi mai raggiunto il pieno della ricettivita;
- aumento del costo del personale anche per la messa a regime del rinnovo del CCNL di riferimento
(aumento del 5,95 %).
Nel corso del 2020 e dei primi mesi del 2021, sono stati avviati dei colloqui con i referenti istituzionali degli
enti committenti, nei quali si sono evidenziate le criticita emerse nel corso dell’anno e non dovute ad
inefficienze organizzative o gestionali. Per quanto riguarda il servizio di R.S.A. a San Vendemmiano, con una
nota a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Politiche Sociali che risponde ad una richiesta
della cooperativa datata 26/02/2021, la Provincia ha definito che la cooperativa potra inoltrare ufficiale
richiesta di conguaglio sul centro di costo a seguito dell’approvazione del bilancio d’esercizio.
Per quanto riguarda il servizio di Assistenza domiciliare invece, le due Comunita di Valle delle Giudicarie e di
Fiemme hanno garantito la parziale copertura sulla perdita delle ore prodotte nei mesi di maggior
contrazione (marzo — giugno), seguendo quanto indicato nelle deliberazioni della Giunta Provinciale emanate
sull’argomento.
Il Presidente conclude la sua esposizione richiamando quelli che saranno gli obiettivi stabiliti per i prossimi
due anni, cruciali per il proseguimento dell’attivita della cooperativa:
1. il rinnovo delle due convenzioni per i servizi domiciliari, cercando di evitare per quanto possibile il
ricorso da parte dell'ente pubblico alle gare d’appalto e superando il pericoloso principio delle

rotazioni;
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2. la stabilita della struttura di San Vendemmiano con una destinazione a lungo termine che esuli dalle
necessita imposte dall’emergenza Covid;
3. il completamento dell’assetto organizzativo dovuto alle nuove necessita dettate dagli schemi di
autorizzazione e accreditamento.
Prende la parola il Presidente del Comitato di Controllo, Roberto Tonezzer, il quale espone la relazione sul
bilancio d’esercizio 2020, ricordando che la cooperativa & organizzata secondo il modello monistico previsto
dalla legge: il bilancio e i documenti collegati risultano affidabili e veritieri rispetto alle competenze e alla
gestione della societd, la quale pud proseguire I'attivita prevista dagli scopi statutari; la perdita dell’esercizio
pud essere assorbita apportando una diminuzione delle riserve disponibili.
Il Presidente del Consiglio d’Amministrazione propone quindi I'approvazione del bilancio per I'esercizio per

I’anno 2020 all’Assemblea, la quale all’'unanimita, con nessun contrario e nessun astenuto,

Delibera
— diapprovare in tutte le sue componenti il Bilancio al 31.12.2020, cosi come predisposto dal Consiglio

di Amministrazione;

- alla luce di quanto sopra esposto, di coprire la perdita d'esercizio mediante utilizzo delle riserve

disponibili.

2. Approvazione del bilancio sociale 2020.

Il Presidente invita il signor Massimiliano Vario, che ha coordinato il gruppo di lavoro interno, ad illustrare il
documento all’assemblea. Il Bilancio Sociale, che assieme al bilancio economico riesce a descrivere in
maniera completa I'attivita della cooperativa nell'arco dell’anno solare, & diventato un obbligo di legge a
partire dall’esercizio 2020. Tale obbligo deriva in prima istanza dal cosiddetto Codice del Terzo Settore (D.
Lgs. 117/2017) e poi dalla normativa provinciale riferita alle regole di autorizzazione e accreditamento per lo
svolgimento dei servizi socio assistenziali. La cooperativa, per rispondere appieno al dettato normativo e alle
linee guida imposte, ha aderito al modello “Impact” elaborato dal centro studi Euricse e ora gestito a livello
centrale dalla Federazione Trentina della Cooperazione. Nello specifico vengono illustrate e‘ discusse le
sezioni sulla suddivisione dei soci, sugli stakeholder, sui lavoratori, sui volontari e su tutte le tipologie di
utenza, oltre che la parte finale del documento che analizza nello specifico I'impatto sociale e nella rete
territoriale provocato dalla cooperativa nel corso del 2020. Viene infine ricordato come, dopo I'approvazione
prevista, il documento dovra essere depositato assieme al bilancio economico presso la specifica sezione

della Camera di Commercio e andra pubblicato integralmente sul sito istituzionale della cooperativa

(www.coopassistenza.net).
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Il Presidente del Consiglio d’Amministrazione propone quindi all’Assemblea I'approvazione del bilancio

sociale per I'esercizio 2020, la quale all’'unanimita, con nessun contrario e nessun astenuto,

Delibera

— diapprovare il Bilancio Sociale per I'annualita 2020.

3. Determinazione del sovrapprezzo delle quote sociali per i nuovi soci.

Il Presidente illustra ai convenuti che come ogni anno si rende necessario aggiornare I'importo per il
sovrapprezzo sulle quote sociali, da addebitare ai nuovi soci che intendono entrare nella Cooperativa.
Attualmente & previsto un sovrapprezzo pari a Euro 500,00 (cinquecento/00) cosi come precedentemente
deliberato dall’assemblea e propone di mantenere invariato tale importo.

Passa quindi la parola all'Assemblea, la quale, dopo attenta discussione, ad unanimita

Delibera
— di determinare lI'importo a titolo di sovrapprezzo sulla quota dei nuovi soci, in Euro 500,00

(cinquecento/00).

4, Determinazione compensi degli amministratori.

Il Presidente informa i presenti che gli Amministratori della Cooperativa percepiscono un compenso di Euro
70,00 lordi per la partecipazione alle riunioni del Consiglio.

Il Presidente, anche a nome del Consiglio, propone all’Assemblea il mantenimento del compenso per gl
amministratori per la partecipazione alle riunioni del Consiglio in Euro 70,00 lordi.

Si propone inoltre di stipulare a favore degli amministratori non coperti, opportune polizze assicurative, in
materia di responsabilita civile, di copertura legale nonché infortunistica per le attivita di servizio ove non
coperti per legge.

Passa quindi la parola all’Assemblea, la qual'e, dopo breve discussione, all’'unanimita dei presenti con voto

palese

Delibera

di confermare il compenso per gli amministratori della societa a Euro €. 70,00 (settanta/00) lordi, ed agli
amministratori componenti il comitato di controllo, se iscritti al registro revisori, & riconosciuto un ulteriore
compenso fisso di Euro 4.000,00 annui, per i non iscritti all’Albo il compenso fisso & di Euro 1.000,00 annui.
Agli amministratori competera inoltre una diaria di Euro €. 70,00 (settanta/00) lordi per ogni mezza giornata
di impegno svolto a favore della societa oltre al rimborso delle spese sostenute e documentate. Per i soli soci

lavoratori, i compensi sono liquidati in forma di compenso orario, tenuto conto del costo lordo orario
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complessivo personale con esclusione degli oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi che la Legge pone a

carico della cooperativa.

A favore degli amministratori & autorizzata la stipula di apposita polizza assicurativa, in materia di
responsabilita civile, di copertura legale nonché infortunistica per le attivita di servizio ove non coperti per
legge. Agli amministratori non tutelati & estesa la copertura della polizza Kasco per le attivita di servizio o, in

presenza di assicurazione Kasco personale, il rimborso di 1/3 della polizza sottoscritta.

5 Determinazione del limite massimo degli impegni passivi, che il Consiglio di amministrazione &

autorizzato a contrarre per la societa.

Il Presidente espone ai convenuti la necessita di determinare il limite massimo fino a cui gli amministratori

possono contrarre impegni passivi per la societa. Ricorda che il limite fissato precedentemente era di €.

1.000.000,00 (unmilione/00).

Il Presidente propone di mantenere tale limite in Euro 1.000.000,00 (unmilione/00), e I'Assemblea

all’unanimita

Delibera
di confermare in €. 1.000.000,00 (un milione/00) il limite massimo degli impegni passivi, che il Consiglio di

amministrazione & autorizzato a contrarre per la societa.

6. Art.1, commi42 e 43 — Ritenuta del 12,5% a titolo di imposta sui ristorni dei soci persone fisiche

imputati a capitale sociale. Recepimento.

Si illustrano le novita in materia di ritenute fiscali sui ristorni capitalizzati che la Legge 30 dicembre 2020, n.
178, relativa all’approvazione del bilancio dello stato ha introdotto a far data dal 1° gennaio 2021.

L’articolo 1 comma 42 infatti testualmente recita: ...omissis... “Per le somme attribuite ad aumento del
capitale sociale nei confronti dei soci persone fisiche, la cooperativa ha facolta di applicare, previa
deliberazione dell’assembleaq, la ritenuta del 12,50 per cento a titolo d’imposta all’atto della loro attribuzione
a capitale sociale...... omissis... La facolta di cui al quarto periodo é esercitata con il versamento della ritenuta
di cui al medesimo da effettuare entro il giorno 16 del mese successivo a quello di scadenza del trimestre

solare in cui é stata adottata la deliberazione dell’assemblea”
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Il successivo comma 43 aggiunge: “La ritenuta del 12,50 per cento......omissis......, puo essere applicata con i
medesimi termini e modalita alle somme attribuite ad aumento del capitale sociale deliberate anteriormente
alla data di entrata in vigore della presente legge, in luogo della tassazione prevista dalla previgente
normativa.”

La previgente normativa prevedeva una ritenuta del 26% e pertanto la nuova legge introduce una
opportunita di minore tassazione a carico del socio che ritira il ristorno capitalizzato al momento della
cessazione del rapporto sociale.

Il Presidente pertanto invita i soci a valutare tale opportunita approvando la deliberazione posta all’ordine
del giorno dell’assemblea precisando che la norma prevede:

- lariduzione dell’aliquota & una facolta della cooperativa;

- tale facolta viene esercitata attraverso una delibera assembleare;

- deve avere ad oggetto esclusivamente i ristorni imputati a capitale relativi a soci persone fisiche; ne
sono, pero, esclusi i soci persone fisiche che detengono una partecipazione qualificata e i soci
persone fisiche che sono imprenditori individuali;

- anche per i ristorni “pregressi” & necessaria una delibera assembleare che manifesti 'opzione per
I'applicazione della ritenuta a titolo di imposta in misura pari al 12,5%.

’esercizio della facolta deve essere completato con il versamento della ritenuta (pari al 12,5%) entro il 16
del mese successivo al trimestre nel quale viene assunta la delibera. La delibera non pud avere ad oggetto
I'applicazione della ritenuta al 12,5% solo sui ristorni di alcuni soci ma deve riguardare i ristorni di tutti i soci.

L’assemblea dei soci all’'unanimita,

Delibera

- Direcepire quanto disposto dall’articolo 1 commi 42 e 43 della Legge 30 dicembre 2020, n. 178 che
determina la ritenuta del 12,50% a titolo di imposta sui ristorni dei soci persone fisiche imputati a
capitale in sostituzione della previgente aliquota del 26%;

- di approvare che tale recepimento risulta valido per la quota di ristorno capitalizzato pregressa,
relativa al periodo 2000 — 2020;

- didare mandato agli ufficiamministrativi di provvedere al versamento della ritenuta conseguente ai
punti 1, 2 e 3 del presente deliberato entro il 16 del mese successivo al trimestre nel quale viene
assunta la delibera stessa;

- didare atto che i ristorni imputati a capitale rimangono contabilizzati al lordo; la cooperativa versera
all’erario le ritenute contabilizzando un credito nei confronti dei soci che sara “recuperato” al

momento del pagamento dei ristorni o in forza di Legge.
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7. Determinazione del numero dei componenti del consiglio d’amministrazione

Il Presidente riassume le disposizioni statutarie che regolano le elezioni delle cariche sociali, quindi ringrazia
innanzitutto i componenti del Consiglio di Amministrazione uscente per I'impegno dimostrato durante il loro
mandato.

Propone quindi all'assemblea di aumentare il numero dei componenti il C.d.A che sara composto da 10
componenti di cui 2 del Comitato di Controllo.

L’assemblea dei soci, dopo attenta discussione, all’'unanimita con nessun contrario e nessun astenuto,
Delibera
Di determinare nel numero di 10 i componenti del nuovo Consiglio d’Amministrazione, di cui 2 del Comitato

di Controllo.

8. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e deliberazioni relative.

Il Presidente informa i soci che dell’attuale Consiglio d’Amministrazione, i membri che hanno accettato di
ricandidare sono:

- Tiziano Colotti;

- Roberto Tonezzer - Socio Sovventore;
- Emilio Salvaterra - Socio Sovventore;
- Marina Zorzi - Socio Cooperatore;
- lrene Lolli - Socio Cooperatore;

- Mario Dalsasso (A.P.S.P. di Borgo Valsugana) - Socio Cooperatore;
chiede quindi se vi sono ulteriori candidature e danno la loro disponibilita:

- Chica Gudino Gabriela Alexandra - Socio Cooperatore;

- Anna Defranceschi - Socio Cooperatore;

- Massimiliano Vario;

- Antonio Maestranzi.
Ognuno dei candidati, come disposto dalla legge, dichiara all’Assemblea I'elenco degli incarichi di
amministrazione e/o controllo in altre societa e di impegnarsi, sin d’ora, ad informare il Consiglio di
Amministrazione prima di assumere qualsiasi incarico di amministrazione o sindaco in altra societa non
partecipata o controllata anche indirettamente dalla Cooperativa. Tale dichiarazione redatta in forma scritta
é depositata agli atti della societa.
Il Presidente invita tutti i candidati a presentarsi all'Assemblea, evidenziando ancora una volta le difficili sfide

che attendono la cooperativa e i futuri membri dell’organo amministrativo. Dopo la presentazione e
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valutando che non emergono altre candidature, il Presidente propone all’assemblea dei soci, a norma dello
statuto vigente, di eleggere il Consiglio d’Amministrazione per acclamazione. L'assemblea dei soci, per

acclamazione,

Delibera
Di proclamare gli eletti che risultano essere:

- Colotti Tiziano, nato a Tione di Trento il 26.03.1986, residente a 38091 - Valdaone (TN) via De Biasi
n. 40, Codice Fiscale CLT TZN 86C26 L174D;

- Lollilrene, nata a Tione di Trento il 3.10.1966, residente a Pieve di Bono (TN) Fr. Creto, via Vecchia
n. 20, Codice Fiscale LLL RNI 66R43 L174C;

- Salvaterra Emilio, nato a Trento il 27.11.1955, residente a Tione di Trento, Via Trentin n. 3 Codice
Fiscale SLV MLE 55527 L378Q;

- Zorzi Marina, nata ad Anfo (BS) il 23.04.1960, residente a Bagolino (BS), Frazione Ponte Caffaro via
Campini 2/A, Codice Fiscale ZRZ MRN 60D63 A288H;

- Dalsasso Mario, nato a Novaledo (Tn) il 16.10.1947; residente a Telve Vasugana (Tn), via Borgo 19,
Codice Fiscale DLSMRA47R16F947H;

- Anna Defranceschi, nata a Tione di Trento (Tn) il 03.04.1982, residente a Sella Giudicarie (Tn), Loc.
Cazza 236, Codice Fiscale DFRNNA82D43L174P;

- Chica Gudino Gabriela Alexandra, nata in Ecuador il 14.09.1979, residente a Strembo (Tn), via
Nazionale 68/A, Codice Fiscale CHCGRL79P54Z605I;

- Massimiliano Vario, nato a Trento il 18.02.1972. residente a Trento, via dellé Laste 85, Codice Fiscale

VRAMSM72B18L378R.

Per il Comitato di controllo i signori:

- Tonezzer Roberto, nato a Tione di Trento (TN) il 10.05.1957, residente a Tione di Trento via del Foro,
Codice fiscale TNZ RRT 57E10 L174W;

- Maestranzi Antonio, nato a Rovereto (Tn) il 10.12.1989, residente a Giustino (Tn), via Manzoni 34,

Codice Fiscale MSTNTN89T10H612G
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Avendo esaurito I'ordine del giorno e non chiedendo pilu alcuno la parola, il Presidente chiude I'assemblea

ad ore venti e venticinque minuti.

IL SEGRETARIO GLI SCRUTATORI

Massimiliano Vario Agata Venc\@r

ool U&/\S/ E{?@\« Veeslly,

Claudia Apolloni
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Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il
presente documento & conforme all’originale depositato presso la societa.



