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SOCIETA’' COOPERATIVA SOCIALE “IL PONTE”
ROVERETO ~ Via Domenico Udine 57
Registro Imprese 3493 Vol. 3544
Cod. Fiscale 01096950223 P.IVA 01096950223

VERBALE DI ASSEMBLEA

Generale ordinaria della Cooperativa "Il Ponte” s.c.s. lenulasi in Roverelo Via Domenico Udine n. 57, il
giorno sabalo 19.06.2021 alle ore 9.30, in seconda convocazione per deliberare sul seguente
Ordine del giorno
Presentazione attivita cooperativa.
Presentazione del bilancio al 31 dicembre 2020, deliberazioni relative.

Presentazione del Bilancio Sociale 2020, deliberazioni relative.

Elezioni cariche sociali.

ook LN

Eventuali.

La signora Serenella Cipriani assume la Presidenza dell’assemblea.

La Presidenle constatala la regolaritd della convocazione e la presenza di 29 soci e di 16 deleghe
dichiara I'assemblea valida. L'assemblea nomina segretario il signor Simeoni Filippo. Vengono nominati
scrutalori i soci Bais Lara e Lorenza Manica.

1. Presentazione attivita cooperativa

La Presidente introduce i lavori dell'assemblea e la lrattazione del punto all'ordine del giorno
ringraziando {utli per il lavoro svolto nel 2020. L'abnegazione di utti ha garanlito la continuild e qualita ai
servizi della cooperativa in risposta alle difficolta che la pandemia covid 19 ha causato. La siluazione
generale generatasi a causa del covid 19 ha segnalo profondamente il 2020 ed anche per il 2021,
seppur con sfumature diverse, ancora le difficolla permangono. Alcune persone in questi mesi ci hanno

lasciato e vengono ricordate con un saluto che vuole essere collettivo, da parte di tutla la cooperativa.
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Nel 2020 le modalita di erogazione dei servizi hanno subito notevoli modifiche a partire dalla chiusura
totale durante il lockdown, all'utilizzo di strumenti tecnologici per mantenere i conlatti e le relazioni fra le
persone, alla rivisitazione di orari e progetti.

La speranza per il 2021 & di poler lornare alla normalita e di poler lornare a relazionarsi con le persone.
La Presidente illustra come si sia modificala la base sociale nel lriennio appena trascorse, di come
anche le persone che frequenlano la cooperaliva si sliano trasformando in ragione dell’eta delle stesse
ed all'ampliamenlo dei servizi della cooperativa.

La Presidente illustra come in questi anni la partnership con la cooperaliva lter sia divenlata sirategica
per lo sviluppo di lo Domani ed altri progetli. A fronle di questa collaborazione da gualche mese si sla
valutando come rendere strutturale lale collaborazione ed in quesla direzione mercoledi 17 giugno
scorso i consigli di amministrazione delle due cooperalive si sono incontrati. La discussione ha fatto
emergere la volonta di proseguire la strada intrapresa dando mandato ai Presidenti di interloquire con la
Federazione Trentina della cooperazione per la predisposizione di un piano per I'aggregazione delle due
cooperative. Nel fratlempo si sla progetlando lo sviluppo di alcuni progetti per inserimento lavorativo di
giovani con disabilila atiraverso l'implementazione di alcune atfivita commerciali/produttive. Per
finanziare queslo nuove sviluppo le due cooperative parteciperanno al prossimo bando del fondo

partecipalivo di Promocoop.

2. Presentazione del bilancio al 31 dicembre 2020, deliberazioni relative.

La Presidente con riferimento al punto all'ordine del giorno, la presentazione del Bilancio d'esercizio al
31 dicembre 2020, passa la parola al direttore.

Il diretlore, Simeoni Filippo illustra all'assemblea con metodo analitico le veci di bilancie dando ragione di
una siluazione sostanzialmenle positiva che nonostante le tante incertezze che hanno conlraddistinio il
2020 & un segnale positivo. | ricavi hanno avulo una contrazione del 10% in virld delfle chiusure avvenute
a marzo/aprile e maggio e la seguente lenla riparlenza nei mesi successivi. | costi sono diminuiti per una

geslione altenta del personale ed hanno visto un aumento considerevole in ragione di lutti i dispositivi di
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sicurezza necessari per garantire il rispetlo del prolocollo. A tutti i lavorateri & stato chiesto uno sforzo, di
usufruire della flessibilila, delle ferie residue, di melersi a disposizione in un momenlo di grande
incertezza organizzativa. Nei mesi di chiusura lolale in particolare aprile e maggio si & attivata la cassa
inlegrazione. La cooperaliva ha continuato a guardare al futuro con fiducia dando seguito alla decisione
presa ad inizio 2020 riguardo l'inveslimento immobiliare da deslinare allo sviluppo del progetto lo
Domani e Mystart. A giugno 2020 & stato acquistato Iimmobile di via Lungo Leno sx e a maggio di
quest’anno sono iniziati i lavori di ristrutiurazione.

Al lermine della presenlazione la Presidenle da lettura della relazione del revisore contabile che certifica
la regolarita delle informazioni riportate nel Bilancio e della loro corrispondenza alla situazione
economico, finanziaria e patrimoniale della cooperativa.

La Presidente passa la parola al Presidente del comitato di conlrollo di gestione, dott.ssa Palrizia
Montermini, fa quale illustra le risultanze dei controlli effetiuati che evidenziano una situazione positiva
senza evidenti segnali di allarme o preoccupazione.

La Presidente pone in votazione il Bilancio relativo all'esercizio sociale chiuso il 31/12/2020, cosi come
predisposto dal Consiglio di Amministrazione, che evidenzia un risultalo positivo di 64.368,00 euro, da
destinare per 19.310,00 euro (30%) al fondo di riserva legaie, 1.931,00 euro (3%) al fondo mulualistico e
la parte rimanente di 43.127,00 euro al fondo di riserva indivisibile,

Il risultalo della votazicne & il seguente: 28 voli favorevoli rappresentativi di 16 deleghe per un totale di
44 voli e 1 volo contrario da parte della socia Mazzoldi Alma. La socia contraria esprime alcune
perplessita in merito ad alcune poste di bilancic di cui non comprende la natura.

I Bilancio risulla regolarmente approvalo dall’assemblea.

3. Presentazione del Bilancio Sociale 2020, deliberazioni relative.

La Presidente illustra allassemblea la novita normativa che prevede I'approvazione in assemblea del
Bilancio Sociale. Come sperimentalo negli anni scorsi anche per il 2020 & stato redatio secondo quante

previsto dal metodo Impacl promosso da Euricse. |l Bilancio sociale rende ragione dell'azione della
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cooperativa nel corso del 2020 descrivendo ['impatto prodolio a favore delle persone con disabilita e le
loro famiglie, i lavoratori, volontari e la comunitd nel suo complesso. La cooperativa & un attore
protagonista sul territorio di progetti e proposte anche a carattere innovativo promuovendo servizi di
qualita, l'incontro fra bisogni e rispetio, facilitando I'emergere di inizialive a favore della coesione sociale.

L'assemblea approva all'unanimita il Bilancio sociale 2020.

4. Elezioni cariche sociali.

La Presidenle introduce il rinnovo delle cariche sociali fingraziando i consiglieri uscenti per il lavoro fatio
e per il clima di squadra che si & respirato seppur nelle difficolta dell'ullime anno. La Presidente informa
I'assemblea della proposta del Consiglio uscente, come previsto dallo Statuto, di aumentare il numero
dei consiglieri da 10 a 11 per ripristinare il numero dispari dato che l'inserimento di Patrizia Montermini a
dicembre 2019 aveva modificato il numero dei componenti da 9 a 10.
L’assemblea approva all'unanimita 'aumento da 10 a 11 del numero dei consiglieri.
La Presidente informa l'assemblea della necessita previsla dallo Statute in quanto il modello di
governance della cooperativa & di tipo monistico che uno dei consiglieri deve avere il requisito di
iscrizione all'albo professionale dei revisori dei conti. Per questa ragione la dott.ssa Montermini &
presente e si candida al consiglic di amministrazione.
La Presidente chiede ai presenti se vi & gualcuno che vuole candidarsi per il consiglio ed il sig. lalo
Gilmozzi avanza la sua disponibilita e la Presidente lo invila a presentarsi allassemblea. Al termine della
presentazione del sig. Gilmozzi non essendoci altri candidati la lista delle disponibilita risulta la seguente:

- Serenella Cipriani

- Graziano Manica

- Giovanna Maria Pagani

- Maria Luisa Perego

- Maria Grazia Gasperotli

- Luigi Stedile
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- Michele Matluzzi

-~ Andrea Filippi

- Italo Gilmozzi

- Chiara Scrinzi

- Patrizia Montermini
L'assemblea con votazione palese elegge all'unanimila alla carica di consigliere di amministrazione le
persone elencale sopra.
La Presidente ed i consiglieri eletti hanno comunicalo all'assemblea gli incarichi di amministrazione e di
controllo ricoperti in altre societd. Inollre tutti gli amministratori eletli dichiarano l'insussistenza di cause
di ineleggibilita nei loro confrenti secondo quanlo previsto dall'art. 2399.
La Presidente propone all’assemblea di riconoscere un compenso di 1.600,00 euro al Presidente del
comitato di centrollo sulla gestione e 80,00 euro in forma di gettone di presenza per i componenti dello
stesso comitato.
L'assemblea delibera di riconoscere al Presidenle del comitato di controllo sulla gestione un compenso
di 1.600,00 euro e 80,00 euro in forma di gettone di presenza per i componenti dello stesso comitato.

5. Eventuali
In conclusione Ia Presidente verifica che non vi sono ulteriori argomenti da disculere e che non viene
effettuato nessun intervento, guindi I'assemblea si conclude alle ore 11.00, avendo esaurilo ogni punio
all'ordine del giorno.

Roverelo, 19.06.2021

IL VE RBAUZZANT%A IL PRESIDENTE
- , -
(Simeoni Fnippo)ﬁr VZ7/ /’—' renglla Cipri@al%l\ C W
-~
GLI SCRUTATCRI

(Lara Bais) (Lorenza Manica)



Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell'art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000,
dichiara che il presente documento & conforme all’'originale depositato presso la societa.



