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F.A.l. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in Trento, con indirizzo in via Gramsci ¢ '

L1

(TN), Cod. fisc. e P.IVA 00980950224, iscritta nel Registro Imprese del Tribunale di Trento al n.

7973.

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
N.157
Il giorno 2 luglio 2021 alle ore 20.00, presso la Cooperativa Villa S. Ignazio, via delle Laste 22 a
Trento, si @ riunita - in presenza - I’Assemblea generale ordinaria dei Soci della F.A.l Societa
Cooperativa Sociale per la presentazione e discussione del seguente
ORDINE DEL GIORNO

Bilancio d’esercizio 2020: delibere relative;
Bilancio Sociale 2020: delibera relativa;

Piano Sanitario Amministratori, Sindaci, Soci della Federazione Trentina della Cooperazione;

A

Determinazione del limite massimo degli impegni passivi che il Consiglio di Amministrazione
& autorizzato a contrarre per la Societa;

5. Varie ed eventuali;

L’Assemblea si tiene all’esterno della sede della Cooperativa Villa S. Ignazio ed & organizzata nel
rispetto delle normative anti-contagio da Covid-19. Nello specifico:

- 1Soci presenti indossano tutti la mascherina;

- | Soci si sono disinfettati le mani;

- Le sedie sono state disposte per garantire la distanza di almeno un metro;

- 1Soci non hanno creato assembramenti.
Cid premesso, ai sensi dell’art. 30 dello Statuto sociale, assume la presidenza dell’Assemblea il
Presidente del Consiglio di Amministrazione dott. Massimo Occello, il quale constata, innanzitutto,
la validita della riunione sia perché I'avviso di convocazione & stato portato a conoscenza di tutti i
Soci ai termini dello Statuto, sia perché sono presenti n. 22 soci piu n. 17 deleghe sui 86 iscritti nel

Libro Soci.
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Tra i convenuti sono presenti i Consiglieri di Amministrazione Renata Nardelli, Enrico".'_'_Mu_-s_eIla

mentre Agnese Oberosler e Lisa Carli sono assenti giustificati. Sono presenti i Sindaci: doft;_',.-D,_ar_'iq_

Ghidoni, dott.sa Franca Della Pietra, mentre la dott.ssa Marica Dalmonego ¢ assente giustificata.
Il Presidente dichiara, quindi, aperta ’Assemblea e propone, come Segretaria verbalizzante la
Signora Renata Nardelli. La proposta viene approvata all’unanimita. Passa quindi alla
presentazione e trattazione dei punti all'ordine del giorno, in merito ai quali vengono prese le
seguenti

deliberazioni

PUNTO 1 dell’ordine dell’O.d.g. :

- ll Presidente apre la riunione comunicando la soddisfazione del Consiglio e la sua personale per
i risultati ottenuti in questo esercizio 2020 particolarmente difficile dovuto al diffondersi della
pandemia mondiale da Covid 19, che ha portato non poche rivoluzioni sia sotto I'aspetto “umano”
sia sotto I'aspetto economico. Nonostante le molte difficolta e grazie a tutta la compagine Sociale,
la Cooperativa non & rimasta inerme, ma ha attivato diversi provvedimenti e riadattamenti
tempestivi cambiando le modalitd operative dei servizi, l'organizzazione degli uffici, gli
approvvigionamenti e molto altro. Purtroppo la Pandemia ad oggi non & cessata, ma la
Cooperativa ha dimostrato la sua grande flessibilita davanti alle difficolta ed & diventata piu forte.
Il Presidente illustra i principali obbiettivi e le attivita in corso con riferimento particolare al futuro
e al lavoro:

- - Mantenere e rafforzare la propria presenza sul territorio anche attraverso un progetto
strategico di ricerca e innovazione sulle modalita di progettazione, affidamento e gestione dei
Servizi di Assistenza Domiciliare.

- Presidiare con tutte le forze la continuita aziendale: [a Cooperativa, che vive in percentuale
assolutamente maggioritaria di Servizi Domiciliari, ha seguito in questi anni -in modo particolare- i
percorsi di attuazione della Legge provinciale n. 13/2007 nello specifico settore di attivita, in
sintonia con le altre Cooperative interessate, con Consolida, con la Federazione Trentina della
Cooperazione e attraverso I'impegno nella Consulta Provinciale per le Politiche Sociali, profuso
negli ultimi cinque anni. Ha partecipato alla stesura di Linee di indirizzo per gli affidamenti dei
Servizi Sociali, quelle per il Nuovo Catalogo dei Servizi, e quella delle Linee guida per gli

Accreditamenti.
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Nonostante questo impegno corale del Terzo Settore, permangono in materia diverse crlt[uta- T

4 ‘ '.\.

direttamente riconducibili alla vetusta della legge n. 13/2007 che, pur emendata in qualche punto |

non & pitt in linea con i tempi nuovi e i nuovi bisogni. Soprattutto dopo I'esperienza della p_‘apd.emla_ o o g

in corso. La criticita per noi piti rilevante & I'incombenza del “principio di rotazione” (introdotto .-

attraverso una Direttiva UE molto dopo la Legge 13/2007) che trova piena efficacia quando un
appalto sia “riservato”. In Trentino, per via della normativa costruita in questi ultimi 14 anni, tutti
gli appalti di servizi sociali (pur definiti ora “metodo residuale di affidamento”) sono appalti
“riservati”, perché ad essi possono partecipare soltanto i “soggetti accreditati”.

La nostra Cooperativa, insieme ad altre due con le quali & in ATl da tempo, ha un appalto in corso
per i Servizi di assistenza Domiciliare -pubblicato in queste settimane dal Comune di Trento- che
prevede un affidamento di tre anni, al momento non rinnovabili (il periodo probabile
dell’affidamento sara giugno 2022- giugno 2025). Se, come ci auguriamo, la nostra ATI si
aggiudicasse la commessa, a normativa invariata verrebbe esclusa dai prossimi affidamenti a
Trento per quei Servizi (dopo il 2025).

- Lla rimozione del “principio di rotazione” -nelle forme attuaimente normate- deve diventare
pertanto I'obiettivo primario della Cooperativa, in nome della possibilita ragionevole di assicurarci
una continuita aziendale. Prima di fare filosofia occorre vivere!

- Contemporaneamente -partendo dalle molteplici esperienze che la nostra Cooperativa ha
sviluppato sul Territorio in questi anni in stretta collaborazione con soggetti pubblici e privati
(compresa I'Azienda Sanitaria e il Comune di Trento)- sara necessario progettare fin d’ora servizi
innovativi ma anche, in sintonia con I'Ente pubblico- sviluppare forme diverse di affidamento.
Segnatamente andra studiato e approfondito il partenariato pubblico-privato in tutte le sue
diverse forme giuridiche possibili (Coprogrammazione e coprogettazione; SIG e SIEG, di matrice
giuridica europea; Project financing; Concessione; ecc.) e pensare anche alla possibile introduzione
sperimentale di Voucher.

- Va anche considerata e tenuta ben presente, da un lato, la progressiva lenta sanitarizzazione
dei servizi domiciliari per le Persone anziane e, dall’altro, la prospettiva -continuamente richiamata
in sede politica nazionale e locale- di un necessario ampliamento e potenziamento dei servizi
domiciliari. Specialmente dopo I'esperienza critica della residenzialita nelle fasi acute della
pandemia.

- Altro primario obiettivo strategico & mantenere (accanto al benessere e alla qualita della vita

dei lavoratori) anche margini aziendali sufficienti a sostenere ricerca, innovazione,
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ammodernamento tecnologico e consulenze di qualita, che sono l'unico modo per conservare...,

L O
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I'identita di Privato Sociale. Vanno pertanto ragionate e ben presidiate la basi d’asta per g_il-f:;'app‘élti'..'l"'_"_.-.':

| “not

(comunque molto diffusi) e la tendenza culturale di parte pubblica a considerare i g;bfif’f a.

margine zero. In proposito si annota che il margine trentino medio delle cooperativé sociali .=

aderenti a Consolida & risultato, nel 2020 pari all’1,9 %, mentre nella normativa UE il ”ma‘i:'g'in'e
ragionevole” per i Servizi di Interesse generale (i servizi sociali lo sono) é fissato “fino al 5%.” Sul
punto & necessario un forte impegno politico e sindacale. Particolarmente importante e, al
riguardo, la rapida chiusura del Contratto Provinciale delle Cooperative sociali.

- Il Presidente commenta il contenuto delle principali voci dello Stato Patrimoniale, del Conto
Economico e della Nota Integrativa in forma abbreviata, cosi come integralmente riportati nel libro
verbali del Consiglio di Amministrazione, ed al quale il presente verbale fa riferimento opportuno.
ll Presidente del Collegio Sindacale da lettura della relazione del Coliegio Sindacale, che €’
riportata integralmente nel libro verbali del Collegio Sindacale. Sottolinea, in particolare, il buon
andamento generale della Cooperativa sotto il profilo economico e finanziario, nonché la crescita
costante del Patrimonio che costituisce un fattore molto importante per quanto riguarda la
sostenibilitd del progetto cooperativo di FAL Il dott. Ghidoni conclude il suo intervento

proponendo all’Assemblea di approvare il bilancio e la destinazione dell’utile di esercizio cosi

come indicato nella nota integrativa.

Il Presidente - al termine della lettura e commento dei documenti sopra citati e prima di passare
alla discussione dei risultati di bilancio - ringrazia vivamente tutti i Soci. Grazie al loro lavoro e al
loro impegno responsabile la Cooperativa & riuscita a realizzare un ottimo risultato di bilancio
2020 nonostante tutte le difficolta dovute alla Pandemia da Covid-19. Ringrazia anche per la piena
fiducia sempre assicurata al Consiglio di Amministrazione. Doveroso & anche ricordare la
disponibilita al dialogo degli Enti pubblici committenti, che ha consentito di recuperare una parte

delle entrate perse a causa della sensibile riduzione dei Servizi.

Sulle relazioni e sul bilancio viene aperta la discussione, nel corso della quale vengono date ai Soci
tutte le spiegazioni richieste. Il Presidente mette quindi ai voti I'approvazione del bilancio nelle
risultanze esposte unitamente alla proposta del Consiglio circa la destinazione dell’utile. In esito
alla votazione per alzata di mano, con prova e controprova, risulta approvato all’unanimita - il
bilancio al 31 dicembre 2020- completo di Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa
- nonché la proposta del Consiglio di devoluzione dell’utile di Euro 73.568,22 (arrotondato in nota

integrativa ad Euro 73.568.00)- nel seguente modo: Euro 2.207,00 pari al 3% dell’utile, al Fondo
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Mutualistico per la promozione e lo sviluppo della Cooperazione, previsto dalla legge 59/92 e Ia“---
parte rimanente di Euro 71.361,00 al Fondo di Riserva indivisibile ai fini e per gli effettl dl cui

all’art. 12, legge 904/77. { "'-_

PUNTO 2 dell’ordine dell’0.d.g. :

Il Presidente informa che dal 2020 il Bilancio Sociale della Cooperativa diventa un documento
obbligatorio (rispetto agli anni precedenti) e deve essere redatto secondo gli standard della
recente Riforma del Terzo settore (L.106/2016. ART. 7 comma d) e relativi Decreti attuativi che
non solo richiedono alle imprese sociali (e quindi anche alle Cooperative) di redigere un proprio
bilancio sociale, ma stabilisce anche generici obblighi di trasparenza e informazione verso i terzi,
nonché una valutazione dell'impatto sociale prodotto, dove per valutazione dell’'impatto sociale si
intende la valutazione quantitativa e qualitativa, sul breve, medio e lungo periodo, degli effetti
delle attivita svolte sulla Comunita di riferimento rispetto all’obbiettivo individuato (art. 7 comma).
Sostanzialmente fotografa le azioni intraprese dalla Cooperativa nell’anno in corso, tenendo
presente quali sono le conseguenze e quali saranno i risvolti futuri.

In proposito si annota che la redazione di questo bilancio e altresi indispensabile per ottenere
I’Accreditamento definitivo provinciale.

Il Presidente mette quindi ai voti I'approvazione del bilancio Sociale 2020. In esito alla votazione
per alzata di mano, con prova e controprova, risulta approvato -all’'unanimita- il bilancio al 31
dicembre Sociale 2020:

PUNTO 3 dell’ordine dell’O.d.g. :

Il Presidente informa che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22 gennaio 2021 -fatti gli
opportuni approfondimenti- ha approvato la proposta di aderire al Piano Sanitario Amministratori,
Sindaci e Soci della Cooperazione Trentina, senza spese per la Cooperativa.

L’adesione al Piano sara pertanto un’opzione di ciascun Amministrare, Sindaco o Socio e le relative
spese per sé ed eventuali familiari saranno a carico di ciascun interessato, che dovra presentare la
propria domanda di adesione al Fondo Sanitario Integrativo Cooperazione Salute Trentino.

Annota che al momento sono pervenute manifestazioni informali d’interesse da parte di due
amministratori e di due Sindaci, e che i Soci sono stati puntualmente informati dell’opportunita nel
corso di un incontro tenuto lo scorso 27 maggio.

La Cooperativa trasmettera al Fondo sanitario Integrativo le domande pervenute, nelle forme

previste.
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Il Presidente, dopo aver richiamato sinteticamente le principali caratteristiche del Piano Sanltarle,--{_-;:. i
gli aspetti salienti dello Statuto, del Regolamento del Fondo, e dell'informativa Prm'a*cyr -che

saranno comunque trasmessi a ciascun interessato prima dell’adesione- mette ai voti la p[oposta__.._-

nei termini indicati. N O
L’Assemblea delibera all’'unanimita di aderire al Fondo Sanitario Trentino affinché i propri éoci)' .
Amministratori e Sindaci, una volta iscritti, senza spese per la Cooperativa, possano beneficiare dei

servizi di assistenza sanitaria forniti dal Fondo.

PUNTO 4 dell’'ordine dell’O.d.g. :

Viene proposto all’Assemblea, e approvato all’'unanimita, 'importo di Euro 1.000.000,00. -(un
milione/00) quale limite massimo degli impegni passivi che il Consiglio di Amministrazione e

autorizzato a contrarre per conto della Cooperativa.

Ad ore 21.15 non essendovi piu nulla da deliberare, il Presidente dichiara chiusa I’Assemblea.

Il Prelsidente

La segretaria

Renata Nardelli

GQP, wcﬂ ol m\(Dﬁt




Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il
presente documento & conforme all’originale depositato presso la societa.



