Coop.Sociale IRIFOR del Trentino Onlus - P.iva 02085130223 Verbali delle Assemblee

AbC IRIFOR del Trentino Cooperativa Sociale
Sede in Via della Malvasia, 15 — 38122 Trento (TN)
Codice fiscale- P. IVA e iscrizione Reg.Imprese CCIAA di Trento 02085130223 — Rea 199340
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VERBALE di ASSEMBLEA GENERALE ORDINARIA

In data odierna 03 giugno 2021, con inizio ad ore 17.00, in Via della Malvasia n.15 a Trento, si
sono riuniti, in seconda convocazione, i soci della Societda AbC IRIFOR del Trentino
Cooperativa Sociale, presso la Sala “Fernando Cioffi".

Ai sensi di Legge e di Statuto assume la presidenza della riunione il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, signor Lorenzo Andreatta, che chiama a fungere da segretaria la signora
Antonella Tripi, che accetta.

Sono presenti personalmente n. 16 soci dei 42 iscritti con diritto di voto e n. 6 soci rappresentati
per delega.

Assistono i Consiglieri sigg. Bazzoli Alessia, Brida Luciana e Paris Luciano, il Direttore Ceccato
Ferdinando ed i Sindaci dott. Baratella Giuseppe e la dott.ssa Calledda Giuseppina.

Constatata la regolarita della convocazione a termini di legge e di statuto, per quanto sopra il
Presidente dichiara la riunione validamente costituita ed atta a deliberare, ai sensi e per gli
effetti del Codice Civile e dello Statuto Sociale, sui seguenti punti all’ordine del giorno:

ORDINE del GIORNO

1. Relazione consuntiva anno 2020;
2. Relazione Collegio dei Sindaci, presentazione del bilancio di esercizio chiuso al

31/12/2020 e deliberazioni relative;

3. Presentazione e approvazione Bilancio Sociale anno 2020;
4. Relazione programmatica anno 2021;
5. Elezione del Collegio Sindacale;
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6. Comunicazioni del Presidente.
[l Presidente riscontrata la capacita dellAssemblea a deliberare passa alla trattazione degli
argomenti all’'ordine del giorno.
Al punto 1)
Il Presidente ringrazia tutti i presenti e sottolinea il difficile anno 2020 segnato dalla pandemia,
che ha contrassegnato tutti gli aspetti della nostra vita sociale, lavorativa ed economica
Il Presidente inoltre ringrazia I'operato del Direttore che, con il suo impegno e quello di tutti i
dipendenti della Cooperativa, ha affrontato questi mesi difficili, coadiuvato da tutto il Consiglio di
Amministrazione e dal Collegio sindacale.
Viene evidenziata anche la ripresa del rapporto con la Sezione di Trento dell'Unione Italiana
Ciechi e Ipovedenti.
Il Presidente Andreatta poi espone la relazione consuntiva dell’anno 2020, che viene approvata
all'unanimita dall’Assemblea.
Al punto 2
Il Presidente illustra agli intervenuti che nel presente punto I'assemblea & chiamata alla
approvazione del bilancio e della destinazione del risultato di esercizio, sulla base della
documentazione fornita in sede di convocazione e messa a disposizione dei soci presso la
sede sociale e rappresentata dal Bilancio, completo di Stato Patrimoniale, Conto economico e
Nota integrativa e della Relazione dei Collegio Sindacale.
Passa la parola al Presidente del Collegio Sindacale dott. Baratella Giuseppe perché illustri per
sommi capi i contenuti del bilancio di esercizio 2020 e dia lettura della Relazione del Collegio
Sindacale, i quali vengono allegati al presente verbale. Si passa quindi alla disamina dei
contenuti numerici e relazionali, sottolineando che nonostante il periodo pandemico, il risultato

d’esercizio € stato positivo.
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Il Presidente mette poi ai voti I'approvazione del bilancio d’esercizio nelle risultanze esposte e
la destinazione del risultato di esercizio come proposto dal Consiglio di amministrazione.

Quindi 'Assemblea a voti unanimi dei presenti delibera di approvare il bilancio al 31 dicembre
2020, anche nelle singole appostazioni, nonché approvare la destinazione del risultato di
esercizio come proposto dal Consiglio di amministrazione, nello specifico di devolvere I'utile
pari ad Euro di € 57.051- nel modo seguente:

- € 17.115- alla riserva legale indivisibile;

- € 38.225- alla riserva statutaria;

- € 1.711- pari al 3% dell'utile al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione previsto dalla Legge 59/1992.

Al punto 3).

Il Presidente, comunica che da quest’anno e stato redatto per la prima volta il bilancio sociale
che pud essere definito come uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte dalla nostra
Cooperativa. Cid al fine di offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti
interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di
esercizio.

Per la sua redazione e stato utilizzato il metodo ImMpACT creato da Euricse tramite la
Federazione Trentina della Cooperazione.

Il Presidente invita a presentarlo la dott.ssa Irene Matassoni, che ha contribuito alla sua
redazione insieme al Direttore Ferdinando Ceccato e ai dipendenti Elisa Berti, Giulia Torboli,
Antonella Tripi e Roberta Zumiani.

Il Presidente mette poi ai voti I'approvazione del bilancio sociale che allunanimita viene

approvato dall’Assemblea.
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Al punto 4).

Il Presidente espone la relazione programmatica dell’anno 2021 e sottolinea che il 24 maggio
2021 si & conclusa un importante operazione, ossia I'acquisizione del 60% delle quote sociali
della ditta Tiflosytem Srl. Tale azienda sviluppa e commercializza le tecnologie assistive pil
efficaci e allavanguardia e cid significa poter migliorare l'intervento riabilitativo, I'assistenza
scolastica e il supporto per la vita di tutti i giorni degli utenti seguiti dalla Cooperativa. Entrare in
un’azienda di questo tipo, servira anche come base per provare ad espandere le attivita di AbC
IRIFOR nel settore scolastico e sanitario sul territorio della regione Veneto.

Il Presidente Andreatta poi passa la parola al Direttore Ceccato che integra con ulteriori
informazioni 'attivita svolta e da svolgere nel 2021.

Poi il Presidente mette ai voti I'approvazione della relazione programmatica anno 2021 che
viene approvata all'unanimita dall’Assemblea.

Al punto 5).

Il Presidente Andreatta informa i presenti che si rende necessario procedere al rinnovo del
Collegio dei Revisori per scadenza triennale.

Viene comunicato che questo & stato I'ultimo mandato per il Dott. Baratella Giuseppe il quale
termina il suo impegno con la Cooperativa. Il Presidente sottolinea I'importanza che ha avuto
per la nostra realta seguendoci fin dalla nascita e lo ringrazia per il suo prezioso operato.

Il Presidente del Collegio, a nhome suo e dei componenti, ringrazia il Presidente del CdA, i
Consiglieri, il Direttore ed i dipendenti per la collaborazione fornita nell’espletamento del loro
incarico ed augura le migliori fortune alla Cooperativa.

Il Presidente ed il Direttore consegnano al dott. Baratella un quadro con dedica di Mastro 7 a
ricordo della sua collaborazione con la Cooperativa.

Il Presidente Andreatta propone all'assemblea la nomina, per il prossimo triennio, del Collegio
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Sindacale della Cooperativa, a cui sara affidata anche [l'attivita di revisione legale, nelle
persone di:

- Giuseppina Calledda

- Valter Dalsass

- Lorenzo Rizzoli.
Ai sensi del comma 4) dell'art. 2000 C.C. vengono comunicati allAssemblea gli incarichi di
amministrazione e controllo dei sindaci proposti.
Inoltre viene definito per il triennio 2021/2023 il compenso del Collegio Sindacale in Euro 2.000/
anno con l'aumento del 50% per il Presidente, oltre ad Euro 1.000 a forfait per il controllo
contabile ed Euro 100 a presenza per le riunioni societarie.
L'assemblea con votazione palese per alzata di mano, con prova e contro prova, nomina
all'unanimita il Collegio Sindacale, nella composizione e remunerazione proposta.

20242023

La composizione del Collegio Sindacale quindi per il triennio-2648/2626-viene deliberata come
segue:
- dott.ssa Giuseppina Calledda, nata a Offenbach (Germania) il 21.02.1972; residente a
Bolzano, via della Roggia nr. 21; Codice Fiscale CLLGPP72B61Z112W; con Studio in Bolzano,
Piazzetta della Mostra n.2, iscritta al nr. 146762 del Registro dei Revisori Contabili con D.M. del
31.07.2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana nr. 66 del 21 Agosto
2007, Sindaco effettivo.
- dott. Valter Dalsass, nato a Brooklyn N.Y. (U.S.A.), il 5 marzo 1968; residente a Cavedago,
Fraz. Maset nr. 8; Codice Fiscale DLSVTR68C05Z404K; con Studio in Trento, via Guardini nr.
24; iscritto al nr. 126062 del Registro dei Revisori Contabili con D.M. 23.07.2002, pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale nr. 60 del 30.07.2002, supplemento ordinario 4° Serie Speciale,

Sindaco effettivo.
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- dott. Lorenzo Rizzoli, nato a Trento, il 31 maggio 1978, residente a Trento, via Maccani nr. 26;

Codice Fiscale RZZLNZ78E31L378L; con Studio in Trento, via delle Orne nr. 14; iscritto al nr.

145866 del Registro dei Revisori Contabili con D.M. 18.06.2007, pubblicato sulla Gazzetta

Ufficiale nr. 62 del 07.08.2007, 4° Serie Speciale, Sindaco effettivo

- dott.ssa Mariagrazia Pisoni nata a Trento, il 12/04/1971 residente a Madruzzo (TN), Piazza

Don Vittorio Pisoni n.6/A, Codice Fiscale PSNMGR71D52L378I iscritta al nr. 128970 del

Registro dei Revisori Contabili con provvedimento di data 18/04/2003 pubblicato sulla Gazzetta

Ufficiale nr. 031 IV Serie Speciale, Sindaco supplente.

- dott.ssa Daniela Lazzaro, nata a Riva del Garda il 21 giugno 1971, residente Civezzano (TN),
via Degasperi n.33/a; Codice Fiscale LZZDNL71H61H330P iscritta al nr. 132416 del Registro
dei Revisori Contabili con provvedimento pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, supplemento nr.
35, IV Serie Speciale del 04.05.04, Sindaco supplente.

Poi il Presidente Andreatta propone, come previsto dallo Statuto sociale, il dott. Valter Dalsass

quale Presidente del Collegio Sindacale. L’assemblea approva all’'unanimita.

Al punto 6).

Il Presidente informa che I'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti- Sezione di Trento, ha

chiesto una riduzione della quota di socio sovventore da Euro 100.000- ad Euro 50.000- e tale

richiesta é stata accolta con delibera del Consiglio di Amministrazione del 17/12/2020.

Alle ore 18.30 nullaltro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola, il

Presidente dichiara sciolta la seduta.

Trento, 03 giugno 2021

La Segretaria Il Presidente

_Ahtonella Tripj \ Lopénzo Andreatt
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Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il
presente documento & conforme all’originale depositato presso la societa.



